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Consejo Economico y Social
Del Estado de Jalisco
Para el Desarrollo y la competitividad

Minuta de Acta de Sesion Extraordinaria de Pleno

Fecha:
Dia Mes Ao
27 Julio 2007

[] Sesién Extraordinaria de Pleno

Lugar: SEDE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD. Justo Sierra #2430, Colonia Ladron de Guevara en

>~ uadalajara, Jalisco.
O p

0 II
;‘l |Hora de Inicio: 6:05 p.m. Hora de Finalizacién: 6:27 p.m. Duracion: veintidos
5& “iminutos.
LR Apertura legal de la Sesion: S
) ' CONSEJERO PRESIDENTE LICENCIADO EDUARDO ORENDAIN GIOVANNINI. Pidio al
\ \‘t Secretario General hiciera del conocimiento de la Presidencia el resultado del
AN computo de asisten@widanos Consejeros. J
e\ Certificacion de Asistencia: SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES MAESTRO JOSE '
A\, DE JEsSUs OkamoTo TANADA. Constaté. |a asistencia de las siguientes personas. ( o
/ SN -
L AN A

J
Justo Sierra #2-!3!1.1.'0].‘[.:1&!:‘6!1 [y

Tels. (5233) 3817-7281, 3001-
E-mailf cesjal @ cesjal;

vara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
01,02, 03,04 y 03
w.cesjal.org |
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Consejo Gcondmico y Docial def Gotado de Falisco

Nombre del Titular/ Suplente | Organizacion a la Firma
Consejero que representa
\/ 1 Licenciado Presidente del Consejo de
' EDUARDO Consejo Camaras /
ORENDAIN Industriales de J/ P
GIOVANNINI Jalisco DAl
Licenciado Consejero Consejo de
NoE Suplente Camaras
LARIOS Industriales de
JIMENEZ B Jalisco
Licenciado Consejero Camara de
GUSTAVO Suplente Comercio de
3 LazcanNO Guadalajara
\ - AGUIRRE
Licenciado Consejero
PABLO Vicepresidente Centro
LEMUS Suplente Empresarial de
NAVARRO Jalisco, S.P.
Licenciado Consejero . . )
ARTURO Suplente onsejo —
GIL 4 Agropecuario de | C 474"_%';:;__
ELIZONDO Jalisco //" '
Licenciado Consejero - ' 7
ALFREDO Titular Centro Bancario del
COLIN Estado de Jalisco,
BAgio A.C.
P f Ciudadano Consejero
/o Guipo Suplente Centro Bancario
PINERA del Estado de
" - ALARCON Jalisco, A.C.
<;\‘\ . 1 ]

N\

%\
i N \ \

\ A

Justo Sierra #2430=€ adron apevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
Tels. (5233 -72813300136400, 01, 02, 03, 04 y 05
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Justo Sierra #2440, (ol 1

Tels. (3233) :

17-7
E-mail; ees

[ Ciudadano Consejero
MAURO Titular Union de
JIMENEZ Comerciantes A
INIGUEZ del Mercado de
Abastos ¢
L Ciudadano Consejero %
\ JORGE Suplente Union de
| ENRIQUE Comerciantes
' LuQuin del Mercado de
\ ARREOLA Abastos
\ LAE. Consejero
JOosE Vicepresidente Liga de
\ ROBERTO Titular Comunidades
' DE ALBA Agrarias y
MAcIiAS Sindicatos
Campesinos del
Estado de
Y { Jalisco
*/ Licenciado Consejero
il 7 OcTAvIO Titular Federacion
RAFAEL Revolucionaria
BUENO de Obreros y
TRUJILLO Campesinos del
\}Kﬁ’/ Estado de
g |' Jalisco
P | Maestra Consejero
LN | MARIA DEL Suplente Federacion
W CARMEN Revolucionaria
) MERCADO de Obreros y
CHAVEZ Campesinos del |
o N Estadode |
NN\ Jalisco
SN Ciudadano Consejero - -
Q'\‘.\\?‘- ROBERTO Titular Federacion de 6 m7s
Ny Garelx \ Organizaciones , &uu
R ORTIZ Obreras y ' —
] Campesinas CROM e
= Sy . |

e

) - J
(e
J

o=
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Consejo Econdmica y Dacial el Gotado de Jalisco
para of Desariollo y la Compelitividal

:
\

Ingeniero Consejero
CRISTOBAL Suplente Union Ganadera
MAYORGA Regional de
CASTANEDA Jalisco
Capitan de F.A.M Consejero
Luis Titular CUNA, S.C.L. \
MURILLO |
MORENO Unién de i ] o
Cooperativas /N
Licenciado Consejero
ARTURO Suplente CUNA, S.C.L.
LoPEZ
VACA Unién de
Cooperativas
Ciudadano Consejero
Luis Titular Federacion de
CARLOS Propietarios
RAmoOs Rurales de
PRECIADO Jalisco
Licenciado Consejero '|
RAUL Suplente Federacion de L
ALARCON Propietarios V
NARANJO Rurales de | #
Jalisco
Doctor Consejero
SALVADOR Suplente Universidad de
CARRILLO Guadalajara
REGALADO
;‘/

E-mail: cesjal @cesjal.org

www.cesjal.org

eyara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
iDs, 01,02, 03,04 y 05
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Arquitecto Consejero ‘
[n/ Joske Titula Universidad
[l MORALES : | Auténoma de
, | GONZALEZ ( . Guadalajara _:/
\ Licenciado Conskjero /
| Jose Suplente Universidad
'- Luis Auténoma de Y
SANCHEZ Guadalajara N
DE LA FUENTE A \
LC.PYMA Consejero ) -
IGNACIO Suplente Federacion de
CAMARENA Colegios de
AvVALOS Profesionistas de
Jalisco, A.C. ‘
7 3 Arquitecto Consejero _
1/ . MAXIMIANO Suplente Caritas de _
e | GUTIERREZ Guadalajara, /,//%*///
'\\\\f .| | BERACOECHEA AC. P e I
) " |~ pa
N 2
\- .
Licenciado Consejero . *\
DAvID Vicepresidente Corporativa de ey AR
PEREZ RULFO Titular Fundaciones,
5‘ TORRES A.C. P
N — e

e Verificacion de Quérum para la instalacion legal de la Sesion.

- CONSEJERO PRESIDENTE LICENCIADO EDUARDO ORENDAIN GIOVANNINI. Solicito al
N\ Secretario General en funciones certificara la existencia de quérum.

ERAL EN FUNCIONES MAESTRO JOSE DE JESUS OKAMOTO TANADA.

e veinticuatro Consejeros representantes diecisiete de las
\ veintiun institucidnes que~integran el Consejo, por lo que de conformidad al
\\.u articulo 20 de la Ley qu

; _ e cre fl Consejo Econoémico y Social del Estado de

-
Justo Sierra #24\0‘53' an_de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
Tels. (5233) 3817-7281, 3641-6400, 01, 02, 03, 04 v 05
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Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad, existe quérum legal para iniciar la
sesion.

MAESTRO JOSE DE JESUS OKAMOTO TANADA

Secretario General en funciones del Consejo Econémico y Social del Estado S
de Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad

| /

Ty

CONSEJERO PRESIDENTE LICENCIADO EDUARDO ORENDAIN GIOVANNINI. Declard /
abierta la sesién a las dieciocho horas con cinco minutos, ademas de que habia
quérum legal y por lo tanto los acuerdos que se tomaran tendrian plena validez
legal, de conformidad al articulo 34 fraccion |l, en relacién con el 30 fraccion X, de
la Ley del Consejo Economico y Social del Estado de Jalisco para el Desarrollo y
la Competitividad
e
X
'll 3 .5 _pe
T r" 1. Informe de la Comisién Conciliadora.
Y 2. Informe sobre el control de la auditoria por la Comisiéon de Inspeccion y
W | Vigilancia.
' , 3. Laudo final de la Mediacion por el Licenciado Adalberto Ortega Solis.
@T , // 4 Recomendaciones de la Comision de Conciliacion a nivel administrativo. 5

5' ASUNTOS TRATADOS: (

Orden del Dia:

1. Informe de la Comisién Conciliadora.
2. Informe sobre el control de la auditoria por la Comisién de
\ ’ Inspeccion y Vigilancia. O u_'_'tr

!
oy AT

A \ 3. Informe de la Mediacion por el Licenciado Adalberto Ortega'."Solis.

‘\\f\ X 4. Recome_x]ig_gciones de la Comision de Conciliacién.

XQ\ INFORMES, PROPUESTAS Y"RECOMENDACIONES:
\

~

adrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.

i s
Justo Sierra #2430, ICyl.
Tels. 2

www.cesjal.org 6
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1. INFORME DE LA COMISION CONCILIADORA POR CONDUCTO DEL CONSEJERO
p ARQUITECTO JOSE MORALES GONZALEZ QUIEN EXPRESO QUE ESTA PARTE DE LA
1 PRESENTACION TIENE COMO OBJETO RECORDAR A LA SOCIEDAD QUE EL CONSEJO
ISI' | EcONOMICO Y SOCIAL ES LA VOZ DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA Y UNO DE LOS INDICES
N DE PROGRESO DE ESTA COMUNIDAD JALISCIENSE PARA PODER EXPRESARSE EN
| RELACION A PROYECTOS PROGRAMAS Y COSAS QUE VAN A INCIDIR EN SU VIDA,
v DETERMINADAS POR LAS IDEAS DE LOS JALISCIENSES PARTICULARMENTE POR SU
| GOBIERNO Y QUE POR LO TANTO DEBE REAFIRMARSE PLENAMENTE SU NIVEL DE
AUTORIDAD Y VIGENCIA EN ESTOS MOMENTOS QUE HAN RESULTADO EN UNA CRISIS
PUBLICA EN DONDE SE HA VENTILADO LA FUNCION Y EFECTIVIDAD DEL CONSEJO, ESTE
CONSEJO SOCIAL ES DE TODOS LOS JALISCIENSES Y LOS SIETE MILLONES DE
JALISCIENSES TIENEN VOZ A TRAVES DE EL, EL DESAPARECERLO ES A SU VEZ
NULIFICAR LAS OPORTUNIDADES DE VOZ EN CUANTO AL FUTURO PARTICIPATIVO Y
DEMOCRATICO DE LOS JALISCIENSES, ES EXACTAMENTE LO OPUESTO EN DONDE SE
CALLA LA VOZ DE LA SOCIEDAD Y LO QUE PUEDE OCURRIR AQUI POR EFECTO DE LA
CRITICA. SEGUNDO PUNTO LA COMISION TAL Y COMO SE HA COMUNICADO SIGUIO UN
\J X PROCESO CONCILIATORIO ES DECIR LA CARACTERISTICA DE LA COMISION ES DE
) CONCILIACION ES UNA COMISION QUE BUSCA ABATIR LOS INDICES DE CONFRONTACION,
/ ENCONTRAR LA SOLUCION PACIFICA DE LAS DIFERENCIAS Y LA MAS FELIZ SALIDA A LAS
2 \~._/ CONTROVERSIAS QUE AQUI SE VENTILARON, PARA ESO SE TOMARON TRES LINEAS DE
\\ ACCION, LA PRIMERA LINEA DE ACCION FUE LA AUDITORIA CONTABLE, LA CUAL SE
N ATRAJO A LA COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA, QUE ES A QUIEN LE
CORRESPONDE POR OFICIO DENTRO DE ESTE CONSEJO EL SALVAGUARDAR LOS
é( 3 PROCESOS RELACIONADOS CON ESTAS CUESTIONES DE MANERA QUE SE ALEJO DE
" + CUALQUIER IMPLICACION DE IMPARCIALIDAD DE LAS PARTES EN CONFLICTO Y SE PONE
EN MANOS SOLVENTES, SEGUNDO SE SOLICITO UNA LICENCIA BREVE TEMPORAL PARA
EL PERSONAL QUE TENIA EN ESE MOMENTO MANIFIESTO DE CONTROVERSIA ENTRE & .
< ELLOS MISMOS PARA ALEJAR LOS ENCUENTROS PERSONALES DE ESTAS “*7 ., )
INSTALACIONES Y OTRAS Y DEJAR QUE ESE NIVEL DE EMOCIONALIDAD BAJE Y VUELVA A
RACIONALIDAD, TERCERO SE FUE ESTABLECIENDO EL PROCESO DE CONCILIACION
ENTRE LAS DIFERENCIAS QUE SE LLAMA MEDIACION Y QUE VAMOS A VER DENTRO DE UN
N MOMENTO, QUIERO HACER HINCAPIE COMO LO HARIAMOS HACIA EL FINAL PERO
N TAMBIEN AL PRINCIPIO QUE EL NIVEL DEL CONFLICTO EN GENERAL PARTIO Y SE 2
\ SUSCRIBIO A DIFERENCIAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO ENTRE PERSONAL DEL
N CONSEJO QUE NO ES REVELADOR DE DIFERENCIA ALGUNA ENTRE LAS (
V.. ORGANIZACK AQUIi PARTICIPANTES O ENTRE LAS PERSONAS DE LOS CONSEJEROS, | £~
SN\ \AJ\ SEGUNDO QUE AL NIFESTARSE LA OPINION PUBLICA CON UNA SERIE DE
A \"‘ SENALAMIENTOS EN CUA A LEGITIMAS ASPIRACIONES DEL CONSEJO O CRITICAS
L*,_\_FUNDADAS O\INFUNDADAS, ES IVEL TAMBIEN DEBE SER CONCILIADO Y AL FINAL

Justo Sierra ¥24 504 Cpl. L de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
T 37 3817-7281, 3 -6400, 01, 02, 03, 04 y 05
3 gjal@cesjal.org  www.cesjal.org
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. CONSEJERO CIUDADANO MAURO JIMENEZ INIGUEZ, INFORMO QUE COMO COMISION DE

HAREMOS UNA PROPOSICION DE MANERA QUE ESAS VOCES QUE SE EXPRESARON
TENGAN Y SEAN ESCUCHADAS EN EL CONSEJO DE AQUI EN ADELANTE.

INSPECCION Y VIGILANCIA DECIDIMOS TOMAR EL CONTROL DE LA AUDITORIA PARA QUE
NO SE PENSARA O SE CREYERA QUE LA AUDITORIA SE ESTABA MANIPULANDO POR
ALGUIEN QUE QUISIERA PERJUDICAR AL CESJAL, DE NINGUNA MANERA TODO LO
CONTRARIO ES MAS NOSOTROS HABIAMOS PROPUESTO QUE ESTA AUDITORIA SE
REALIZARA, NOSOTROS FUIMOS QUIENES DE ALGUNA MANERA DECIDIMOS QUIENES
REALIZARAN LA AUDITORIA Y EN ESTE MOMENTO YO DI LA INSTRUCCION DE QUE
CUALQUIER DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA DEL CESJAL PARA CONTINUAR Y
CONCLUIR LA AUDITORIA SEA A TRAVES NUESTRO, A TRAVES DE LA COMISION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA Y DE IGUAL FORMA VAMOS A CONTRATAR A UN CONTADOR
EXTERNO PRECISAMENTE PARA QUE FUNJA COMO ENLACE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL CESJAL Y LOS AUDITORES, IGUAL LES HEMOS PEDIDO A LOS
AUDITORES QUE ESTA AUDITORIA SE TERMINE LO MAS PRONTO POSIBLE Y QUE SE ESTA
AUDITANDO 2005 pDOS MIL CINCO Y 2006 DOS MIL SEIS PARA INMEDIATAMENTE INICIAR
TAMBIEN CON EL PERIODO DE AUDITORIA DE LO QUE VA DEL ANO 2007D0S MIL SIETE.

LICENCIADO ADALBERTO ORTEGA SOLIS, INFORMO QUE COMO USTEDES SABEN HAY
VARIOS SISTEMAS O MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS COMO LO
SON LA CONCILIACION, LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE, EN UN PRINCIPIO SE HABIA
HABLADO DE ARBITRAJE PERO PARA ESO SE REQUIERE DE UN PROCEDIMIENTO DE
CARACTER JUDICIAL, NADA MAS QUE EN LUGAR DE LLAMARSE SENTENCIA SE LLAMA
LAUDO Y SE TIENE QUE DECIR UNA SERIE DE PRUEBAS, TESTIGOS Y ES UN
PROCEDIMIENTO MUCHO MAS EXTENSO QUE MUCHAS VECES PUES ANTE LA SITUACION
QUE SE HA VIVIDO Y QUE AL ANALISIS QUE HICIMOS PENSAMOS QUE ERA UNA
MEDIACION PORQUE REALMENTE ES UN CONFLICTO FUNDAMENTAL EN MATERIA DE
RELACIONES HUMANAS QUE TRAE COMO CONSECUENCIA LA ACCION DE VARIOS
ACTORES ADMINISTRATIVOS O SEA ES UN PROBLEMA EMINENTEMENTE LABORAL, UN
PROBLEMA LABORAL QUE SE COMPLICO PORQUE HUBO INTERVENCION DE VARIOS
FACTORES Y AL PLATICAR TANTO CON EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO Y CON LA
SECRETARIO GENERAL, ANALICE LAS SITUACIONES Y PROPUSE QUE EN ESTA
MEDIACION SI ESTABA DE ACUERDO LA SECRETARIO GENERAL PORQUE ELLA ME
SOLICITO DE QUE ELLA SE RETIRABA PERO QUE OBVIAMENTE SE RETIRABA UNA VEZ
QUE ACLARARA TODAS LAS SITUACIONES QUE SE HABIAN PRESENTADO Y PARA ESTO
CTAS QUE SE LEVANTARON DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN SU
AUSENCIA OBVIAME PUES YO RECIBIi TODA LA DOCUMENTACION QUE ELLA ME
PROPORCIONO Y VI QUE RAMENTE ERA UNA SITUACION DE CARACTER LABORAL

INTERNO QUE LAS ACTAS QUE EVANTARON CARECEN DE FORMA EN VIRTUD DE QUE
\ELLA NO ESTL&'O PRESE E OMENTO QUE SE LEVANTARON POR ESO ELLA

Justo Sierra # de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
Tels. (323 S3001-6400, 01, 02,03, 04 y 05
E-mail: cesjal@cesjal.org  www.cesjalorg
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APORTO UNA SERIE DE DOCUMENTOS QUE OBVIAMENTE SE VE QUE ESTUVO ACTUANDO -
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD QUE ESTABLECE LA PROPIA LEY DEL CONSEJO
ECONOMICO, QUIERO DECIRLES QUE LA RESPONSABILIDAD EN EL CONSEJO LA DE
CARACTER ADMINISTRATIVO ESTA PRECISAMENTE EN EL SECRETARIO GENERAL Y EN
i ESTE CASO ELLA ES LA RESPONSABLE DEL MANEJO ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO DE
v /| ACUERDO CON LA LEY Y OBVIAMENTE TODOS LOS MEXICANOS HABLAMOS DE UN
- 1 [ ESTADO DE DERECHO Y EL ESTADO DE DERECHO EMPIEZA POR EL CUMPLIMIENTO DE LA
1| LEY Y USTEDES TIENEN UNA LEY, LA LEY DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD Y ESA LEY SE BASA
EN PRINCIPIOS COMO LO DICE EL ARTICULO 2° SEGUNDO DE PROFESIONALISMO, DE
CERTEZA DE HONESTIDAD, DE EFICACIA, DE EFICIENCIA, DE TRANSPARENCIA Y DE
BUENA FE, CLARO HABLA DE LOS ESTUDIOS PERO AL SER PRINCIPIOS DEL CONSEJO
ESTOS PUES SON PRINCIPIOS QUE TIENEN QUE ACATAR TODOS Y ESPECIALMENTE
TAMBIEN LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS ENTONCES ANTE LA PROPOSICION LA
LICENCIADA FANY JIMENEZ DIJO QUE ELLA OBVIAMENTE YA NO QUERIA CONTINUAR EN
EL CONSEJO PERO QUE ESTABA DISPUESTA A HACER TODAS LAS ACLARACIONES
\ PERTINENTES DEL CASO Y QUE UNA VEZ QUE SE HICIERAN TODAS LAS ACLARACIONES
_ OBVIAMENTE SE FIRMARIA EL FINIQUITO CON ELLA Y RECONOCIENDOLE OBVIAMENTE LA
LABOR QUE HABIA DESARROLLADO DENTRO DE ESTE CONSEJO QUE MEJOR QUE NADIE
\ USTEDES LO CONOCEN ENTONCES ADOPTARON LA MEDIACION Y SE SUJETARON A ELLA
Y OBVIAMENTE LLEGARON AL ACUERDO EN EL QUE COMO YA ESCUCHAMOS SE VA
) SEGUIR ADELANTE LA AUDITORIA QUE ES FUNDAMENTAL Y ES IMPORTANTE PORQUE
/¥ SABEMOS QUE TODO HA SIDO BIEN MANEJADO QUE QUEDE CONSTANCIA QUE ASIENTE A
A 7 TRAVES DE UNA AUDITORIA Y POR OTRO LADO LA LICENCIADA ESTA DISPUESTA EN EL
MOMENTO QUE LOS AUDITORES LA LLAMARAN PARA UNA DUDA AUN CUANDO ELLA YA
SE HUBIERA RETIRADO DEL CONSEJO A HACER LAS ACLARACIONES PERTINENTES, Sl
~ QUIERE FINIQUITO Y QUIERE FINIQUITO TAMBIEN SALVANDO SU BUEN NOMBRE Y LO , +'wie
5 ' CUAL ESTAMOS DE ACUERDO, SENOR PRESIDENTE, LA COMISION ESTA DE ACUERDO Y e
\

YO SUGERI ESA SITUACION PORQUE OBVIAMENTE ES UN ASUNTO EMINENTEMENTE
ADMINISTRATIVO LABORAL ES UN ASUNTO QUE SE ORIGINO AHI Y QUE AHi SE VA
TERMINAR PORQUE SE HA ESPECULADO DEMASIADO SE HA DICHO DEMASIADO PERO LO
QUE CUENTAN SON LOS HECHOS AQUELLOS QUE ESTA COMPROBADO POR ESO CREO e
: J QUE LA MEDIACION EN ESE SENTIDO NO ES QUE HAYA LLEGADO A SU FIN PERO HEMOS
e T YA ESCUCHADO LA PARTE DE LA SECRETARIO GENERAL EN LA QUE ESTABLECE uu:i/
\\\ ELLA SE RETIRARA DEL CONSEJO PERO CLARO QUE ACLARANDO, TRANSPARENTAND x___.z/

1\\'-\\{ TODA SU ACTUACION PARA QUE NO QUEDE UNA SOLA DUDA DE LO QUE ELLA HA
R REALIZADO Y DE LO DE LA DOCUMENTACION QUE SE NOS HA PROPORCIONADO. DE LO
R\ QUE SE HA H SE DESPRENDE EN REALIDAD QUE HUBO FALTA DE FORMA
| ) W % PORQUE LA FORMA ES O Y OBVIAMENTE ESO TRAJO UNA SERIE DE PROBLEMAS ;
,, \\g INTERNOS QUE NO TENIAN IAMENTE NINGUNA IMPORTANCIA SINO QUE LA
W\ £~
-

“.
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IMPORTANCIA SE DIERON PORQUE ESTO SE MAGNIFICO DEMASIADO Y TRAE UN
PROBLEMA QUE HA INVOLUCRADO A TODAS LAS PARTES, ENTONCES ANTE ESTA
SITUACION CREO QUE EN LA SEMANA QUE ENTRA SE PODRA ESTABLECER LAS BASES
DEL FINIQUITO SI USTEDES NO TIENEN INCONVENIENTE Y CON ESTO OBVIAMENTE PODRA
f\ / RETIRARSE CON EL RECONOCIMIENTO DE USTEDES A LA LABOR QUE HA HECHO LA
/“ LicENCIADA FANY JIMENEZ, REALMENTE ES LO QUE TENGO QUE INFORMAR YO TENGO
1Y) TODA LA DOCUMENTACION HE ESTADO ANALIZANDOLA VUELVO A REPETIR NO ES UN
| ARBITRAJE PORQUE EL ARBITRAJE TENDRIA QUE SEGUIR UN PROCEDIMIENTO
{1 PREESTABLECIDO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y ESTO ALARGARIA MAS UNA
\ ) SOLUCION QUE ADEMAS COMO TIENEN ORIGEN EMINENTE Y REPITO UN EMINENTE
PROBLEMA DE RELACIONES HUMANAS ESO ES LO QUE HA SUCEDIDO ENTRE EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO. EL LICENCIADO ESQUIVEL TAMBIEN HA EXPRESADO A
O TRAVES DEL SENOR PRESIDENTE QUE ES SU DESEO RETIRARSE ACLARANDO
\\ * |CUALQUIER SITUACION PARA TERMINAR CON UN CONFLICTO QUE SE GENERO
‘Q} FUNDAMENTALMENTE ENTRE ESTAS DOS PERSONAS. Y OBVIAMENTE LAS PARTES SE
v DESISTIRAN DE CUALQUIER ACCION QUE SE HA TOMADO YO CREO QUE TODO ESTO FUE
AL CLARO DE LAS CIRCUNSTANCIAS Y ANTE ESTA MEDIACION ELLOS HAN QUEDADO DE
ACUERDO EN QUE TERMINARAN CUALQUIER SITUACION Y EN EL FINIQUITO OBVIAMENTE

SE ESTABLECERAN Y SE PRESENTARAN LOS DESISTIMIENTOS PERTINENTES.

4. CONSEJERO ARQUITECTO JOSE MORALES GONZALEZ, COMO MIEMBRO DE LA MISMA,

INDICO QUE PARA TERMINAR LA COMISION DE CONCILIACION ACTUO EN TRES NIVELES

EL PRIMER NIVEL ES EN DONDE VERDADERAMENTE AQUI EL CONFLICTO FUE ENTRE EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO UNA LUCHA DE PODER, TERMINADO EL CONFLICTO

MEDIANTE ESTE PROCESO INTELIGENTE DE MEDIACION QUE LLEVO EL LICENCIADO

ADALBERTO ORTEGA NOSOTROS DEBEMOS HACER LA RECOMENDACION PARA QUE SE

PROCEDA A UNA REINGENIERIA ADMINISTRATIVA PARA HACER EFICIENTE Y ARMONIOSO

4, Y EFICAZ EL TRABAJO DE OFICINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTA REINGENIERIA /@
SEA VIGILADA POR EL PLENO PARA QUE SE HAGAN LAS ASPIRACIONES QUE TODAS

3 ESTAS ORGANIZACIONES TIENEN, EN SEGUNDO NIVEL ENTRE LOS CONSEJEROS NO HAY

CONFLICTO, PERO S| HAY UN CONSENSO DE OPINION PARA RESTAURAR Y MEJORAR LA
ACTIVIDAD DEL CONSEJO POR LO QUE LES INVITAMOS A QUE PARTICIPEN EN EL

. N DESARROLLO DE UN MAPA ESTRATEGICO DE RUTA QUE HAGA EFICIENTE Y EFICAZ EL
: .__\\' "\, TRABAJO DEL CONSEJO, ALINEE LOS ESFUERZOS Y OPINIONES DE NOSOTROS EN LA/
DIRECCION DE LOS DICTAMENES QUE NOS SOLICITA EN NUMERO, TIEMPO Y FORMA, QUE —
PN NO SE VUELVA A DECIR QUE EL CONSEJO TIENE POCA PRODUCTIVIDAD PORQUE
:\"‘; NOSOTROS NO ESTAMOS ORGANIZADOS, ENTONCES LA COMISION DE CONCILIACION

CONSEJEROS PARTICIPEN EN LA ELABORACION DE UN MAPA
LLEVE A LA CONSECUCION DE LA ALTA MISION DEL
AMENES Y QUE ESTE NO SEA EN ALGUNA FORMA
Y TERCERO, DURANTE ESTOS DIAS DE CRISIS

L W\ RECOMIENDA QU
19 W \ ESTRATEGICO DE RUTA
© - \\\ CONSEJO A TRAVES DE SUS
' | POLITIZADO PARA,BAJA PRODUCTIVI

10
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ESTUVO VENTILADO DIGAMOS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION LOS —2¥
PROBLEMAS QUE HABIA EN EL CESJAL Y HUBO MUCHAS OPINIONES VALIOSAS DE
DIVERSOS ORDENES DIRECTIVOS, CONGRESISTAS, DIPUTADOS, USTEDES LOS PUEDEN
LEER EN LA PRENSA, QUEREMOS CONVOCAR A ESOS ACTORES QUE SE MANIFESTARON
' PUBLICAMENTE EN RELACION AL CESJAL Y QUE POR LO TANTO DEMOSTRARON ASI SU
i INTERES EN EL A DIALOGAR CON NOSOTROS Y A PARTICIPAR EN LA
\v N REESTRUCTURACION Y RESTAURACION DE ESTE CONSEJO DE MANERA QUE
v o 5 SATISFAGAN AMPLIA Y CABALMENTE LAS ASPIRACIONES Y EXPECTATIVAS QUE LA
\ SOCIEDAD TENGA DEL CESJAL, DE ESTA MANERA LOS TRES AMBITOS DE ACCION EN
i DONDE SE MANIFESTO DIFERENCIAS O COINCIDENCIAS QUE TENGAN VOZ Y SALIDA EN
(\_“r\ EL PROYECTO FINAL DE UNA REINGENIERIA UN MAPA ESTRATEGICO Y DE UN DIALOGO
’ SOCIAL ENTRE LAS PARTES QUE SE MANIFESTARON. MANIFESTO ADEMAS QUE LA
COMISION DE CONCILIACION CONSIDERA QUE EN ESTE MOMENTO DEJA DE EXISTIR
_ PUES ERA UNA COMISION TRANSITORIA PARA VENTILAR LO QUE USTEDES EL 12 DOCE
\ DE JULIO INDICARON, ENTONCES A PARTIR DE ESTE MOMENTO LA COMISION DE
s CONCILIACION REALMENTE HA LLEGADO A SUS ACUERDOS Y ENTONCES A LA HORA

QUE DIJO NUESTRO PRESIDENTE DECLARAMOS QUE ESTA TODO EN PAZ.

ACUERDOS:

1. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA.
2. SE APRUEBAN LAS TRES LINEAS DE ACCION TOMADAS POR LA COMISION
_ CONCILIADORA, LA PRIMERA FUE LA AUDITORIA CONTABLE, LA CUAL SE ATRAJO A LA
/ ComisiON DE INSPECCION Y VIGILANCIA, QUE ES A QUIEN LE CORRESPONDE POR
Yl \ OFICIO DENTRO DE ESTE CONSEJO, SEGUNDA SE SOLICITO UNA LICENCIA BREVE
/ 3 TEMPORAL PARA EL PERSONAL QUE TENIA EN ESE MOMENTO MANIFIESTO DE
(ﬁjr CONTROVERSIA ENTRE ELLOS MISMOS PARA ALEJAR LOS ENCUENTROS PERSONALES
DE ESTAS INSTALACIONES Y DE OTRAS Y DEJAR QUE ESE NIVEL DE EMOCIONALIDAD
BAJE Y VUELVA A RACIONALIDAD Y TERCERO SE FUE ESTABLECIENDO EL PROCESO \L‘“
DE CONCILIACION ENTRE LAS DIFERENCIAS QUE SE LLAMA MEDIACION.
3. SE APRUEBA CONTRATAR A UN CONTADOR EXTERNO PARA QUE FUNJA COMO
N N ENLACE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CESJAL Y LOS AUDITORES. ]

A\ 4. SE APRUEBA QUE EN LA SEMANA QUE ENTRA SE ESTABLEZCAN LAS BASES DEL - '
FINIQUITO DE LA MAESTRA FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE Y DEL LICENCIADO
JORGE EDUARDO ESQUIVEL ROMO, ESTABLECIENDO Y PRESENTANDO LOS -
DESISTIMIENTOS PERTINENTES. \_ 2

\lf’
_-._-'
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CONTRATAR A UN CONTADOR | COMISION DE INMEDIATA
EXTERNO PARA QUE FUNJA | INSPECCION Y
COMO ENLACE DEL PERSONAL | VIGILANCIA

) ADMINISTRATIVO DEL
CESJAL Y LOS AUDITORES. S—
ESTABLECER LAS BASES DEL | MESA DIRECTIVA INMEDIATA
FINIQUITO DE LA MAESTRA
Fany LORENA  JIMENEZ
AGUIRRE Y DEL LICENCIADO
JORGE EDUARDO ESQUIVEL
ROMO PRESENTANDO LOS
DESISTIMIENTOS
PERTINENTES.

\

Firman para constancia en los términos del articulo 34 fraccion |, en relacion con
el 30 fraccion X, de la Ley del Consejo Econémico y Social del Estado de Jalisco
para el Desarrollo y la Competitividad.

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES

oy
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LICENTIADO EDUARDO ORENDAIN GIOVANNINT = MAESTROJOSE DE-JESUS OKAMOTO TANADA
CONSEJEROS
f.'\"\}\\_ LICENCIADO NOE LARIOS JIMENEZ Li AZCANO AGUIRRE
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CIUDADANO MAUR JIMEB#IGUEZ CIUDADANO JORGE ENRIQUE LUQUIN ARREOLA

L.A.E JOSE ROBERTO DE ALBA MACIAS

LICENCIADO OCTAVIO RAFAEL BUENO TRUJILLO MAESTRA MARIA DEL CARMEN MERCADO CH.
o
7
a
CIUDADANO ROEERT iA ORTIZ INGENIERO CRISTOBAL MAYORGA CASTANEDA
rq\
\‘.
CAPITAN DE LA F. A. M. Luis MURILLO MORENO LICENCIADO O LOPEZ VACA
s
\ '.\'\
o

Justo Sierra #2430, Col. Ladron de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jal.
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CiupADANO Luis CARLOS RAMOS PRECIADO LICENCIADO RAUL A NARANJO
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