CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD

| Acta Org:_;mo. Dia ~ Mes Ao

Mesa Directiva 16 Diciembre 2008

LUGAR: Instalaciones del CESJAL
HORA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 16:15 hrs.y 16:55 hrs.

SE LLEVO A CABO EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO PREVIO:

1. Registro de asistencia, declaracion de quérum y apertura de la sesion.
Asistieron: El Lic. Tomas Lopez Miranda, el Lic. Luis del Valle Lopez, el Lic. Roberto de Alba Macias y
el Lic. Arturo Uribe Avin, integrantes de la Mesa Directiva. El Secretario General Mtro. Francisco J.
Gonzalez y la Lic. Karina Garcia Ramirez Técnico de Actas y Acuerdos.

2. Seleydy aprobo el orden del dia.

3. Laaprobacion del acta del 08 diciembre quedo pendiente para la préxima sesion.

SE DESAHOGO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1. Renovacion de contratos del personal contratados por honorarios.

2. Propuesta Calendario Sesiones de Pleno afio 2009.

3. Asuntos varios:
3.1 Peticion de CANICA para exponer en el punto de Asuntos Varios del proximo Pleno
3.2 Revision y aprobacion del minutario de comunicaciones recibidas.
3.3 Propuesta del Vicepresidente empresarial para la vacante de Jefe Juridico
3.4 Protocolo en los eventos del CESJAL

ACUERDOS:

1. Renovacion de contratos del personal contratados por honorarios.

1.1 Dado que no se cuenta todavia con el personal necesario que disefie el bonos de
productividad para los secretarios-investigadores acordado para el pasado mes de agosto, se
sugiere al Secretario General la contratacion de una consultora que lo disefie para que pueda
operarlo lo antes posible.

1.2 Apoyado igualmente en consultoria especializada se solicita a la Secretaria General la
formulacion de un formato, el cual debera ser llenado y avalado por los Presidentes de las
Comisiones para la evaluacion de los Secretarios Técnicos. Este documento servird de insumo
para que a traves de este se evalle el trabajo y desempefio de los secretarios y de este
dependera su recontratacion, para el proximo mes.

1.3 Se acuerda la contratacion por treinta y un dias a partir del primero de enero de todos los
secretarios-investigadores.

1.4 Se acuerda la renovacion de contrato del Lic. José Wilmer Sagrero Jiménez a partir del 01 de
enero de 2009 como personal permanente del CESJAL.

1.5 Se acuerda el ajuste de sueldo a la Lic. Sandra Nadezhda Martinez Diaz Covarrubias,
Secretaria Técnica de Vicepresidencia del Sector Empresarial a $12, 200, a partir del 01 de
enero de 2009.

2. Se aprueba proponer al Pleno, el calendario de sesiones ordinarias 2009
hasta el mes de mayo, en el Ultimo martes de cada mes, a las 17:00 hrs.

3. Asuntos varios:
3.1 Seacuerda que CANICA, A.C. exponga su propyecto en el ultimo punto de asuntos varios de la
sesion del Pleno proximo.
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3.2 Revision y aprobacion del minutario de comunicaciones recibidas.
Comunicacion 357: Pedir a la Secretaria de Finanzas se abra una partida extraordinaria,
para atender el asunto de la Recomendacion que hizo el CESJAL sobre la proteccion de
los bosques en incendios forestales, ya que finalmente la obligacion recae también en

321

322

3.2.3

Proteccion Civil del Estado.

Comunicacion 366: Se conteste a la Comision de Federalismo que la Mesa
propondra invitar a la Comision Ciudadana Regional UNISIERRA, cada vez
Pleno se aborden temas del interés de los ciudadanos de la Region.
Comunicacion 367: Se turna al Comité de Adquisiciones

Directiva
que en el

3.3 Se dejo para la siguiente sesion el analisis de la propuesta del Vicepresidente del Sector
Empresarial, del Lic. Octavio Acosta Villavicencio para ocupar la plaza de Jefe juridico del
CESJAL.

3.4 Se acuerda que, en los eventos del CESJAL, se defina con anticipacion el protocolo segun los
Organos internos del Consejo, para evitar confusiones en quiénes deban subir a presidium.

Tareas Asignadas

Actividad Responsable

Fecha

Compromiso

1. Generar el sistema de bonos de productividad para los | Mtro. Francisco

Secretarios Investigadores por medio de la contratacion de una | Javier Gonzalez | Cuanto antes

empresa.

Vallejo

2. Formular de un formato, el cual deberd ser llenado y avalado por lo
Presidentes de las Comisiones para la evaluacion de los Secretarios | Mtro. Francisco
Técnicos. Este documento servira de insumo para que a través de Javier Gonzalez
este se evalle el trabajo y desempefio de los secretarios y de este Vallejo

dependera su recontratacion

No se establecio

fecha

3. Dar seguimiento a las comunicaciones 357, 366 y turnar la 367al
Comité de Adquisiciones.

Mtro. Francisco
Javier Gonzalez
Vallejo

No se estableci

fecha

No habiendo mas asuntos por tratar, se dio por terminada la sesion de Mesa Directiva siendo las 16:55
horas, estableciendo la proxima el lunes 12 de enero a las 16:30 horas del afio en curso.

MESA DIRECTIVA
Lic. ToMAs L6PEZ MIRANDA Lic. Luis DEL VALLE LOPEZ
Consejo Agropecuario de Jalisco Centro Empresarial de Jalisco
Lic. JoSe ROBERTO DE ALABA MACIAS Lic. ARTURO URIBE AVIN
Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Federacion de Colegios de Profesionistas
Campesinos de Jalisco de Jalisco A.C.

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ VALLEJO
Secretario General
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