CoNsEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

Dia ~ Mes  Afo
esa D|rectiva 13 QOctubre 2009

cta de entrega-recepcion

ACTA ADMINISTRATIVA QUE SE FORMULA PARA HACER CONSTAR LA ENTREGA Y

RECEPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, INSTALACIONES,

BIENES INSTRUMENTALES, REDES INFORMATICAS Y DEMAS BIENES Y

ACCESORIOS RELACIONADOS CON LA MESA DIRECTIVA 2007-2009 DEL CONSEJO

_( ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD, EN LO SUCESIVO “CESJAL”, QUE REALIZAN SUS INTEGRANTES
; EL LIC. TOMAS LOPEZ MIRANDA QUIEN OCUPO EL CARGO DE PRESIDENTE DEL
“CESJAL” Y LOS LICENCIADOS LUIS MANUEL DEL VALLE LOPEZ, JOSE ROBERTO
DE ALBA MACIAS Y ARTURO URIBE AVIN VICEPRESIDENTES EMPRESARIAL,
SOCIAL Y ACADEMICO RESPECTIVAMENTE, A LA ACTUAL MESA DIRECTIVA 2009-
-\, 2013 INTEGRADA POR EL PRESIDENTE DEL “CESJAL” C. JAIME ENRIQUE MICHEL
LS VELASCO Y LOS VICEPRESIDENTES DE LOS SECTORES EMPRESARIAL, SOCIAL Y
ACADEMICO LIC. ALEJANDRO RAUL ELIZONDO GOMEZ, JOSE ROBERTO DE ALBA

MACIAS Y EL MTRO. ADALBERTO ORTEGA SOLiS RESPECTIVAMENTE,
‘ DESIGNADOS EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11, NUMERAL 4, 24 FRACCION
<7, V, 25 NUMERAL 1Y 29 DE LA LEY DEL CONSEJO ECONOMICC Y SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD Y LOS
ARTICULOS 25 Y 28 DE SU REGLAMENTO INTERNO.

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 12:00 hrs. (doce horas) del dia 13 (tréce) de
Octubre del afio 2009 (dos mil nueve), constituidos en las oficinas del “CESJAL", ubicadas
en Av. Justo Sierra nimero 2430 de la Colonia Ladron de Guevara, Codigo Postal 44600;

. por una parte LA MESA DIRECTIVA 2007-2009 entrega los recursos humanos, financieros,
instalaciones, bienes instrumentales, redes informéticas y demas bienes y accesorios y

sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones relacionadas con la
presente Acta, la calle Justo Sierra, numero 2430, Colonia Ladrén de Guevara de esta
ciudad de Guadalajara, Jalisco, Codigo Postal 44600 (cuatro, cuatro, seis, cero, cero), y por
la otra parte LA ACTUAL MESA DIRECTIVA 2009-2013 quien recibira lo referente a los
7recursos humanos, financieros y a las instalaciones, bienes instrumentales, redes

informéticas y demas bienes y accesorios propiedad del Consejo y sefiala como domicilio la
Av. Justo Sierra niimero 2430 de la Colonia Ladrdn de Guevara, Codigo Postal 446C0; por io
que se procede a formalizar dicha entrega de los recursos asignados a la Presidencia del

“CESJAL”, levantandose para tal efecto la presente:
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
En la presente diligencia, intervienen como Testigos de Asistencia por parte de LA MESA
IRECTIVA 2007-2009 los C.C. MTRO. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ VALLEJO, quien
se identifica con la credencial de elector folio 086222670, CONTADOR PUBLICO JAIR DE
Justo Sierra No. 243G, Col. Ladrén de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Teis.: (5233) 3001-64 00 al 10, hitp/fwww.cesjal.org
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JESUS BAEZ TOVAR, quien se identifica con la credencial de elector folio 102847097269 y
ABOGADO OCTAVIO TEMISTOCLES ACOSTA VILLAVICENCIO quien se identifica con la
credencial de elector folio 092502562, ambos sefialan como domicilio la Av. Justo Sierra
nimero 2430 de la colonia Ladrén de Guevara, cadigo postal 44600 de esta ciudad; por su
parte LA ACTUAL MESA DIRECTIVA 2009-2013 designa a los C.C. LIC. EN RELACIONES
INDUSTRIALES JOSE LUIS ARTURO OVIEDO GONZALEZ quien se identifica con
credencial de elector folio: 0000023077482, y el ABOGADO y MTRO. EN DERECHO
FISCAL JORGE HUMBERTO SOLANO RODRIGUEZ quien se identifica con Cédula
Profesional Federal nimero 2310933, Profesiones del Estado ndmero 9771(1), quienes
sefialan como domicilio la Av. Justo Sierra nimero 2430 de la Colonia Ladron de Guevara de
esta ciudad, Codigo Postal 44600; personas que aceptan la designacion hecha en su favor,
muestra de ello estampan su firma al calce de |a presente.

HECHDOS:
ANTECEDENTES.

1.~ Con fecha 17 (diecisiete) de Junio del afio 2009 (dos mil nueve) en cumplimiento a lo
ordenado por ef articulo 29 de la Ley del "CESJAL" y en refacion con lo dispuesto por el
articulo 13 de su Reglamento Interno, a través de sesion de Pleno el C. JAIME ENRIQUE
MICHEL VELASCO fue electo PRESIDENTE del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD.

2.- Como lo ordena el punto 1, 5 del numeral 13 del Reglamento Interno del Consejo, el C.
JAIME ENRIQUE MICHEL VELASCO en Sesidn Solemne llevada a cabo en la Sede del
Consejo el pasado 17 (Diecisiete) de Junio del afic 2009 (Dos mil nueve) como
PRESIDENTE ELECTO procedié a Tomar Protesta de Ley cumpliendo con ello lo
establecido por el articulo 128 de nuestra Carta Magna y 108 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco tomando en ese mismo acfo y en presencia de los Consejeros la
posesion de su cargo, muestra de ello en uso de sus atribuciones que le otorga el arabigo
30 1. fraccion 1l de la Ley que crea el “CESJAL", y 29 1. Il de su Reglamento Interno
procedi6 a Presidir la Sesion del Pleno.

3.- Dado lo anterior, ef C. JAIME ENRIQUE MICHEL VELASCO, Presidente electo del
‘CESJAL” designd una Comisién para llevar a cabo los trabajos relativos a la Entrega-

# Recepcion, mismos que iniciaron el pasado 22 (veintidos) de Junio del afio 2009 (dos mil
" nueve), con la colaboracion de la Secretaria General, los cuales dieron origen a la

glaboracion de la presente Acta Administrativa.

Justo Slerra No. 2438, Col. Ladrén de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 10, hitp/iwww.cesjal.org
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4.- Como lo marca el articulo 14 del reglamento interno del “CESJAL" el 30 de junio de 2009
fue lievada a cabo la sesion constitutiva de Mesa Directiva 2009-2013, quedando integrada

- por el Presidente del “CESJAL” C. Jaime Enrique Michel Velasco y los Vicepresidentes de los
sectores empresarial, social y académico Lic. Alejandro Rall Elizondo Gomez, José Roberto
de Alba Macias y el Mtro. Adalberto Ortega Solis respectivamente.

RECURSOS HUMANOS

1.- RESUMEN DE PLAZAS Y PLANTILLA DE PERSONAL. Se entrega el resumen de
plazas y la plantilla de personal asignadas a la PRESIDENCIA del "CESJAL", que contienen
los nombres, filiacidn, categoria, clave, puesto, sueldos, fecha de ingreso y demés
remuneraciones otorgadas. (ANEXO UNO).
2.- EXPEDIENTES DEL PERSONAL. Se entregan las relaciones de expedientes y registros
del personal adscrito a la Secretaria General del “CESJAL", mismos que se encontraran

fisicamente en la oficina que ocupa la Jefatura del Area Administrativa a cargo del C.P. JAIR
DE JESUS BAEZ TOVAR. (ANEXO DOS).
3.- ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL. Se entrega la estructura organica existente,
Manuales de Organizacion y Procesos, Listado de Acuerdos del Comité de Adquisiciones, y
se hace constar que las Actas con los Acuerdos del Pleno v de la Mesa Directiva se
. éncuentran en resguardo del Técnico de Actas y Acuerdos; asi como, un reporte del status
de las actividades de cada una de las Comisiones en que se organiza el Pleno y un
compendio con la deméas normatividad del “CESJAL". Se hace constar que toda esta
documentacién se encuentra a disposicion del plblico en general en el sitio web del
“CESJAL", www.cesial.org {ANEXO TRES).

RECURSOS FINANCIEROS. SITUACION PRESUPUESTARIA

1.- PRESUPUESTO AUTORIZADO. Se hace entrega del Programa Operativo Anual 2009
que indica el presupuesto asignado al “CESJAL”. Las cifras que se incluyen comprenden del

1 (primero) de Enero al 31 (treinta y uno) de Diciembre del afic 2009 (dos mil nueve) por la
cantidad de: $ 13°017,900.00 (trece millones diecisiete mil novecientos pesos 00/100 M.N.).
Se hace constar que toda esta documentacién se encuentra a disposicion del plblico en
general en el sitio web del “CESJAL”, www.cesial.org {ANEXO CUATRO).

~2.- RECURSOS FINANCIEROS. Se hace entrega de la relacion de saldos de las cuentas
bancarias, estado de posicién financiera, cuentas de activo, cuentas de pasivo, cuentas de
capital (patrimonio) y materia presupuestal, al dia 31 (freinta y uno) de mayo del 2009 (dos

yed Justo Sierra No. 2430, Col. Ladrén de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCD, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 10, hitp/fwww.cesjal.org
311



“% CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

 Mes . Ado
Octubre 2009

mil nueve). Se da cuenta en esta entrega que la cantidad acumulada de presupuesto no
ejercido en los afios anteriores por $471,198.91 (cuatrocientos setenta y un mil ciento
noventa y ocho pesos y 91/100 M.N.) en 2005 (dos mil cinco), $6'602,106.00 seis millones
seiscientos dos mil ciento seis pesos M.N.) en 2006 (dos mil seis), $5'966,340.45 (cinco
millones novecientos sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos y 45/100 M.N.) en 2007
(dos mil siete), $4'107,884.75 (cuatro millones ciento siete mil ochocientos ochenta y cuatro
pesos y 75/100 M.N.) en 2008 (dos mil ocho) y al 30 (treinta) de junio de 2009 (dos mil
nueve) $3'575,608.31 (tres millones quinientos setenta y cinco mil seiscientos ocho pesos y
31/100 M.N), dando un tofal de $19'723,138.42 (diecinueve millones setecientos veintitrés
mil cientos treinta y ocho pesos 42/100 M.N) en los 5 cinco ejercicios-—-——-- (ANEXO CINCO).

RECURSOS MATERIALES.

1.- RELACION DE ACTIVO FiJO DEL EQUIPO DE OFICINA: MOBILIARIO, EQUIPO,
INSTRUMENTOS, APARATOS Y VEHICULOS. Se hace entrega de la relacion del
inventario de bienes muebles asignados a la MESA DIRECTIVA 2007-2009 del “CESJAL”
para levar a cabo sus programas normales; asi como, los especiales que por su naturaleza
tiene encomendados. Por su importancia, se hace constar de manera especial lo siguiente:

Todos los bienes integrantes del activo fijo asignado, se encuentran identificados con
nimero de inventario conforme a la normatividad vigente, existiendo los resguardos
respectivos en el area de administracion. (ANEXO SEIS).

2.- VEHICULOS. Se incluye un reporte pormenorizado del estado en que se encuentra el
>y parque vehicular propiedad del “CESJAL” y de aquel en situacion de comodato, en el que se
detalla el nombre de quienes los resguardan, (ANEXO SIETE).

"7 En este acto, se hace constar que los integrantes de la MESA DIRECTIVA 2007-2009 del
“CESJAL" no cuenta con resguardo de bien alguno propiedad del “CESJAL” sin embargo, los
bienes que les fueron proporcionados para el desempefio de sus funciones se encuentran en
las instalaciones que ocupa el "CESJAL”, haciendo la aclaracién que éstos permanecen a
partir de la fecha en que suscribe la presente acta, en custodia de ia Jefatura de
; Administracion del "CESJAL" (ANEXO OCHO).

3.- INVENTARIO DE DOCUMENTOS DE BIBLIOTECA. Se detallan v se entregan los
estudios, libros, ensayos, videos y presentaciones con que cuenta &l 4rea de consulta del
' CESJAL" (ANEXO NUEVE).

Justo Sierra No. 2430, Col. Ladron de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: {5233) 3001-84 00 al 10, hitp/iwww.casjal.org
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4.- EXISTENCIAS EN ALMACEN. Se entrega la relacién correspondiente que muestra las
existencias del “CESJAL" en el almacén al 31 {treinta y uno) de mayo de 2009 (dos mil
nueve) (ANEXO DIEZ).

5.- ARCHIVOS. Se entrega en este acto la relacion de los expedientes y demés documentos
referentes a los recursos humanos, financieros y a las instafaciones, bienes instrumentales,
redes informaticas y demas bienes y accesorios que integran los archivos que tienen que ver
con la administracion del “CESJAL", debidamente clasificada en términos de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, sefialando los casos en los que
la informacidn contenida en los mismos se encuentra incompletg--------------- (ANEXO ONCE).

6.- SELLOS. Se hace entrega de cada uno de los 7 (siete) sellos oficiales utilizados en el
‘CESJAL”, los cuales entre ofros, contienen las siguientes caracteristicas: Escudo
Institucional, leyenda que indica de manera compieta: “Consejo Econoémico y Social def
Estado de Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad”, se anexa impresion de cada uno
de ellos para la debida constancia (ANEXO DOCE).

7.- CONTRATOS DIVERSOS. El LIC. TOMAS LOPEZ MIRANDA quien dejo de ocupar el
cargo de PRESIDENTE DEL “CESJAL’, hace constar expresamente que los contratos con
los que esta comprometido el “CESJAL” obran en custodia de la Jefatura Administrativa del
“CESJAL" y que en el caso del compromiso contractual del arrendamiento de la actual sede
del “CESJAL" subsiste por disposicion del Codigo Civil del Estado de Jalisco, pero que debe
ser precisado en un nuevo documento por escrito una vez que la Mesa Directiva determine el
plazo del arrendamiento. L.os contratos referidos se encuentran relacionados en una lista en
el informe del Area Juridica incluido en el anexo quince.

‘CESJAL’, entregan copia del resguardo de la caja fuerte con que cuenta el “CESJAL",
dejando como responsable al Jefe de Administracién C.P. Jair de Jestis Baez Tovar------------

§§ 8. - CAJA FUERTE. En este acto, los integrantes de la MESA DIRECTIVA 2007-2009 del
{ANEXO TRECE).

.- OBRAS DE ARTE Y DECORACION. Se entrega un cuadro al dleo con figuras de agaves
#de las siguientes medidas 1 (un) metro de alto por 1.33 (uno punto treinta tres) metros de
7 ancho, anexéndose fotografia que ampara sus caracteristicag---------—--(ANEXQO CATORCE).

INFORME DE LOS ASUNTOS Y DEL ESTADO QUE GUARDAN. Se entrega
relacion del estado que guardan los diferentes asuntos atendidos por las diferentes areas
de la Secretaria General del “CESJAL”: Jefatura Administrativa, Jefatura Juridica y Unidad
de Transparencia e Informacion, Jefatura de Comunicacion Social, y Técnico de Actas y

Justo Sierra Ne, 2430, Col, Ladrdn de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-84 G0 al 10, hitp//www cesial.org
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Acuerdos con que cuenta el “CESJAL", los cuales estan relacionados en el anexo
correspondiente {ANEXO QUINCE).

siguientes:

W IV. ASUNTOS SUSTANTIVOS PENDIENTES. En este acto se hace constar los

1,
2,

2.1,

Asunto de la doble acreditacién de consejeros de la CROC.

Determinar lo procedente a la contratacion del Director de Proyectos para la
elaboracién de:

‘Manual de politicas para la formulacion de proyectos de investigacion y Ia
socializacion de sus resuffados” (art. 72 R'CESJAL”, para generar trabajo uniforme y
transversal de las comisiones sobre los proyectos),

. "Documento con los criterios de especial trascendencia para determinar los temas

del “CESJAL™

. Terminar el tramite del registro del “CESJAL” en el RENIECYT* que permitird que las

labores de investigacion puedan ser apoyadas y avaladas por el CONACYT.
Determinar lo procedente a la contratacion del fitular del area de Vinculacién
Institucional para;

. Impulsar contundentemente la reforma a la Ley del “CESJAL" y las demas

Recomendaciones que se han emitido.
En el plano Administrativo:

. Determinar lo procedente al confrato de arrendamiento de las instalaciones que

ocupa el “CESJAL".

. Determinar lo procedente a las firmas autorizadas en bancos.
. Determinar lo procedente al personal faltanie de las &reas de Proyectos vy

Vinculacion.
Determinar lo procedente al tiempo de contratacion de los secretarios, tanto de los
técnicos de vicepresidencia como de los investigadores de las comisiones.

. Contratar fianza de fidelidad para personal que administra recursos.
. Contratar fianza de cumplimiento de convenio COECYTJAL.
. Liberar en el sistema la herramienta INFOMEX para recibir y responder solicitudes

de informacion.

. Analizar la auditoria juridica a la documentacion del “CESJAL", elaborada por &l

Lic. Eduardo Castafieda y solventar las recomendaciones que en ella se hacen.
Dar seguimiento al litigic laboral del proyecto siglo XX

4.10. Determinar lo procedente a la conclusidn de la instalacion del software de

automatizacién de procesos.
. Determinar lo procedente a la aprobacion del calendario de sesiones ordinatias del
Pleno.

4.12. Iniciar el proceso de certificacion de calidad del “CESJAL".

Justo Sierra No. 2430, Col. Ladron de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARS JALISCO, MEXICO
Tels.: {5233} 3001-84 GO al 10, hitp/iwww.cesjal.org
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4.13. Determinar la conveniencia de instalar un sistema de lista y votacion electrénica.
4,14, Establecer un programa de capacitacién del personal

w 4.15. Elaborar y someter a su aprobacidén un Reglamento Interior de trabajo para el
: personal del “CESJAL”.
4.16. Determinar lo procedente al disefio de una estrategia de comunicacion que
_ desarrolle una identidad e imagen propia del “CESJAL”, asi como una campaiia de
f' identificacion institucional entre la sociedad

V. DOCUMENTACION  RELACIONAPA A LA PRESENTE ACTA
ADMINISTRATIVA,

1.-CONSTANCIA DE NO ADEUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SALIENTE.

Se anexa constancias de NO ADEUDO del LIC. TOMAS LOPEZ MIRANDA quien dejé de
ocupar el cargo de PRESIDENTE DEL "CESJAL”, expedida el 26 (veintiséis) de junio de
2009 (dos mil nueve), por el CP. JAIR DE JESUS BAEZ TOVAR, Jefe del Area
Administrativa del “CESJAL” (ANEXO DIECISEIS).

§\ 2.- ENTREGA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PRESIDENTE.

"CESJAL", hace entrega de una copia del acta protocolizada de la sesion extraordinaria de
Pleno del 18 (dieciocho) de septiembre de 2009 (dos mil nueve) donde consta su eleccion
como Presidente del "CESJAL” (ANEXO DIECISIETE).

§ _ El LIC. TOMAS LOPEZ MIRANDA quien dejé de ocupar el cargo de PRESIDENTE DEL

Vi, OTROS HECHOS,

g 7 Se encuentra presente en este acto el C. MTRO. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
VALLEJO quien se identifica con la credencial de elector folio 086222670 en su carcter de
SECRETARIO GENERAL del “CESJAL" para hacer constar y avalar mediante su firma en la

presente acta, que todos los Recursos Propiedad del “CESJAL” quedaron incluidos, a fin de

s

garantizar que no haya sido omitido ninguno de éstos.

hos integrantes de la Mesa Directiva 2007-2009 hacen constar los hechos relevantes que a
juicio se requiere documentar en la presente acta:

Justo Sierra No. 2430, Col Ladron de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
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Primero.-Que anexan un ejemplar en disco compacto y otro en pasta dura del informe de
actividades 2007-2009, junto con una presentacion ejecutiva sobre el estado actual del
‘CESJAL” hasta el mes de mayo. (ANEXO DIECIOCHO).

Segundo.- Que esta en proceso el proyecto de automatizacion de los procesos del CESJAL.
El proceso de automatizar una organizacién requiere de varios pasos: a) Definicion de
politicas y procesos que incluya un monitoreo para validar que el personal se apegue a los
procesos y politicas y la mejora continua; b) Blisqueda de un sistema (software) que ayude
a la automatizacion, es decir, un software que ayude a que los procesos y las politicas se
automaticen y c) Implementar el sistema apoyandose en los procesos y politicas.

Todo este ejercicio toma tiempo ya que el personal requiere cambiar su estilo de trabajar y
adaptarse a nuevas reglas (politicas + procesos + sistema). La Mesa Directiva del CESJAL
optd por el empleo de una serie de médulos del software SOA de la empresa “GOPAC, SI"

Por otro lado, una certificacion mide varios aspectos segdn el tipos de que se trate 1SO,
CMMi, Moprosoft, etc. y responde al siguiente tipo de preguntas ;La organizacion tiene
politicas y procesos? b) ¢, El personal conoce las politicas y procesos? 4 El personal sigue las
politicas y procesos? ; Tienen implementado un modelo de mejora continua? La certificacion
tiene como objetivo tener un documento que acredite el nivel de madurez de una empresa en
sus procesos Y politicas; si este documento no le agrega valor a la organizacion podria no
tener sentido para ella. La gran ventaja de buscar un modelo de calidad implementado en
una organizacion es el poder garantizar que el personal trabaja de forma estandar bajo

reglas claras, definidas y eficientes.
Al concluir este proyecto y utilizarlo de manera cotidiana en la operacién del CESJAL, el

organismo estaré en situacion privilegiada y de vanguardia para poder certificar la calidad de
sus procesos de operacion.

Tercero.- Se entrega el resguardo del listado de contrasefias de seguridad del equipo de
cony puto del personal adscrito al “CESJAL” estando a su disposicion en el area de Cémputo
agargo de fa C. Técnico en Computo Beatriz Vargas Garcia.-~m------ (ANEXO DIECINUEVE).

DECLARACIONES

Los integrantes de la MESA DIRECTIVA 2007-2009 del “CESJAL’, manifiestan haber
pioporcionado sin omision alguna todos los elementos necesarios para la debida formulacion
e la presente ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION, de igual forma
declaran que todos los pasivos del “CESJAL” que estuvo a su cargo, quedaron

'J

o

4
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efectivamente incluidos o presentados para su respectivo pago, en el capitulo
correspondiente del presente instrumento, siendo especifico al sefialar que no fue omitido
ningun asunto o aspecto importante relativo a su gestion.

Los DIECINUEVE ANEXOS que se mencionan en el cuerpo de esta ACTA
ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION, forman parte integrante de la misma y se
firman al margen, por quien asi lo decide de los que intervienen en el presente acto, en todas
y cada una de sus 975 fojas para su debida identificacion y para todos los efectos legales a
que haya lugar, por las personas responsables para elaborarlos.

La actual MESA DIRECTIVA 2009-2013 del “CESJAL" recibe con las reservas de Ley, de la
MESA DIRECTIVA 2007-2009 “CESJAL”, todos los recursos y documentos que se precisan
en el contenido de la presente ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION, asi
como sus anexos correspondientes, los cuales han quedado debidamente identificados.

Manifiestan los integrantes de la MESA DIRECTIVA 2007-2009 que designan al MTRO.
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ VALLEJO quien se identifica con la credencial de elector
folio 086222670 y sefiala como domicilio para recibir notificaciones Av. Justo Sierra niimero

2430 de la colonia Ladron de Guevara, codigo postal 44600 de esta Ciudad de Guadalajara,

Jalisco para que indistintamente proporcione la informacion y demas aclaraciones sobre el

contenido de la presente acta; por su parte el C. JAIME ENRIQUE MICHEL VELASCO

designa a los C.C. LICENCIADO EN RELACIONES INDUSTRIALES JOSE LUIS ARTURO

QVIEDO GONZALEZ quien se identifica con de credencial de elector folio: 0000023077482,

y el ABOGADO y MAESTRIA EN DERECHO FISCAL JORGE HUMBERTO SOLANO
RODRIGUEZ quien se identifica con Cédula Profesional Federal niimero 2310933 y de
Profesiones del Estado nimero 9771(1) quienes sefialan como domicilio la Av. Justo Sierra
namero 2430 de la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad, codigo postal 44600 para

revisar, relacionar la informacion, y documentacion que se entrega asi como para solicitar
indistintamente la informacién y aclaraciones que se considere necesaria; personas que

/ aceptan de conformidad la designacion hecha en su favor, pues muestra de ello estampan
su flrman al calce de la presente ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION.

Se hace del conocimiento de los integrantes de la MESA DIRECTIVA 2007-2009 del
‘CESJAL’, que la verificacion del contenido del ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y
RECEPCEON y sus respectivos anexos, se realizard en un plazo no mayor de 90 (noventa)
digs naturales, contados a partir de lafecha de la presente acta, igualmente se le comunica
e se podra requerir su presencia a efecto de que realice las aclaraciones que se
onsideren pertinentes y proporcione la informacién y documentacion adicional que se le

: solicite.

Justo Sierra No. 2430, Col, Ladron de Guevara C.P. 44800, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Teis.: (5233) 3001-64 00 al 10, hitp/hwww.cesial.org
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CIERRE DEL ACTA

Previa lectura que se hiciera de la presente ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y
RECEPCION, estando de acuerdo con su redaccion y contenido, no habiendo nada mas que
hacer constar, se da por concluida la presente diligencia, siendo las 12:40 doce horas con
cuarenta minutos del dia 13 (trece) de Octubre del afio 2009 (dos mil nueve), firmando al
Salce de todas y cada una de sus 11 (once) fojas, con la firma en los anexos de

ENTREGA

MESA DIRECTIVA 2007-2009

Lic. LUis DEL VALLE L6PEZ
Vicepresidente sector empresarial

%//‘Zf

Vicepresidente sector social Vicepresi ente or academsco asistencial

RECI{W
MA DIRECSIVA 2009-2013

T ————————

v " JAIME ENRIQUE MICHEL VELASCO ALEJANDRO RAUL ELIZONDO GOMEZ
Presidente Vicepresidente sector empresarial

L—Jesr?RﬁBéﬁ TO DE ALABA MACIAS

Vicepresidénte sector social Vi or académico-asistencia

Justo Sierra No., 2430, Col. Ladron de Guevara C.F. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 1G, hitp/fwww.cesjal.org
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/jT)ESTIGOS DE ASISTENCIA
v

MTRO. FRANGISCO JAVIER GONZALEZ C.P. JMR%AE’SGS BAEZ TOVAR
ALLEJO Acepto 16s Cargos Conferidos

Aceptd’los Cargos Conferidos

Dot

Lic. OcTAVIO TEMiSTO\L)ES ACOSTA Lic. JOSE LUiS ARTURC OVIEDO GONZALEZ
VILLAVICENCI Acepto los Cargos Conferidos
Acepto los Cargos Conferidos

A
T —
. \ 3
T

~—-

MTRO. JORGE HUMBERTO SOLANO
RODRiGUEZ
Acepto los Cargos Conferidos

Justo Sierra No. 2430, Col. Ladrén de Guevara C.P. 446800, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 10, hitp/fwww.cesjal org
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