CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

Documento Organo Dia Mes  Afio
Acta Pleno 07 Julio 2009
SESION ORDINARIA

07 be JuLlo bE 2009
LUGAR: Saldn La Moda, del Centro de Negocios Il de la nueva seccion de la Expo de Guadalajara.

HORA DE INICIO: 17:32 HORA DE FINALIZACION: 19:49  DURACION: 2HORAS CON 12 MINUTOS

La sesion fue convocada por el Presidente, Sr. Jaime Enrique Michel Velasco, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley del Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco para el Desarrollo y la
Competitividad y 50 del Reglamento Interno. La preside el Sr. Jaime Enrique Michel Velasco en su caracter
de Presidente, quien con base en el registro de asistencia que se agrega al acta declar6 la existencia de
quérum legal y la apertura de la sesion a las 17:32 horas. Por lo tanto los acuerdos tomados son validos en
los términos de los articulos 20 y 53 de la Ley del Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco para
el Desarrollo y la Competitividad y del Reglamento Interno respectivamente.

REGISTRO PARA QUORUM:

SECTOR EMPRESARIAL SECTOR SOCIAL SECTOR ACADEMICO
Lic. Daniel Curiel Rodriguez C. CCIJ Lic. Juan Huerta Péres. FTJ Mtro. Adalberto Ortega Solis, UDG
Lic. Alejandro Rall Elizondo Gomez, | Dr. Salvador Cosio Gaona, FOOC- | Mtro. Jorge Manuel Alejandro Narro
CANACO CROM Monroy, ITESO
Lic. José Roberto de Alba Macias,

Lic. Luis del Valle Lopez. COPARMEX Arg. José Morales Gonzélez, UAG

LCASCEJCNC

LC.P. Ignacio Camarena Avalos,

Lic. Jaime Enrique Michel Velasco, | Cap. De la F.A.M. Luis Murillo Moreno, Colegio de Profesionistas de Jalisco,

COMCE CUNA, S.C.L.

AC.
C. Mauro Jiménez lfiquez. CAJ Lic. Juan Manuel Estrada Chéavez, | Lic. Roman Ramirez Carrillo, Céritas de
. guez, FEPRJ Guadalajara, A.C.

Lic. José de Jesls Rojas Morales,

C. Guido Pifiera Alarcon, CBEJ Corporativa de Fundaciones, A.C.

C. Sergio Jiménez Ifiiguez, UCMA

Se dio lectura al orden del dia que se fij6 en la convocatoria, anexando el punto 4 correspondiente a
asuntos varios a propuesta del Secretario General, Lic. Arturo Uribe Avin.

1.-Certificacion y declaracion del quérum.

2.-Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.
3.-Integracion de las comisiones.

4.- Asuntos varios

Los consejeros presentes aprobaron por unanimidad el orden del dia por lo que se procedio a su desahogo
en los siguientes términos:
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SINTESIS DE LA SESION:

1.

El Presidente del CESJAL, Sr. Jaime Enrique Michel Velasco, instruyd al Secretario General, Lic. Arturo Uribe Avin,
para que hiciera del conocimiento de la asamblea el resultado del computo de asistencia de los ciudadanos
Consejeros y certificara dicho computo, a lo que el Secretario General contestd que en la lista de asistencia se
registraron las firmas de 10 Consejeros titulares y 13 Consejeros suplentes, mismos que se encuentran presentes y
representan a 17 de las instituciones que integran este Consejo, por lo tanto certificé quérum.

2. Se aprueba por unanimidad el orden del dia, con la incorporacion del punto cuatro asuntos varios, propuestas por el
Secretario General. Lic. Arturo Uribe Avin.
3. En cuanto al tercer punto del orden del dia, el Presidente del CESJAL, Sr. Jaime Enrique Michel Velasco, inform¢ a la

asamblea que como resultados de los trabajos realizados en Mesa Directiva y tomando en cuenta los perfiles de las
instituciones representadas ante el CESJAL y en concordancia con los articulos 35y 36 de la Ley de CESJAL y los
articulos 42, 43, 44 y 45 del Reglamento Interno, la Mesa Directiva en sesiones del dia 3 y 6 del presente mes y afio,
acordd presentar a la consideracion de este Pleno la propuesta de Constitucion e Integracién de Comisiones. El
Presidente instruy6 al Secretario General para que explicara el procedimiento. El Secretario General present6 la
propuesta con las modificaciones que se hicieron a Gltima hora por parte de los Vicepresidentes del Sector Empresarial
y Académico, quedando de la siguiente manera:

)

I ,
(\?CESJAL!) ' PROPUESTA INTEGRACION DE COMISIONES
D= =%
[ PLENO
COMISIONES GRUPO EMPRESARIAL GRUPO ACADEMICO ASISTENCIAL GRUPO SOCIAL
FEDERALISMO,
DESCENTRALIZACION Y CENTRO BANCARIO U.DEG. CT™
DESARROLLO MUNICIPAL
INSPECCION Y VIGILANCIA UCMA UAG FEPR
INFRAESTRUCTURA Y .
SERVICIOS PUBLICOS CANACO CARITAS CROM
PRESUPUESTO Y HACIENDA FEDERACION DE COLEGIOS DE
PUBLICA COMCE PROFESIONISTAS CUNA
PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD E INNOVACION ccl TEC. DE MONTERREY LCASCEJ
TECNOLOGICA
DESARROLLO, COHESION
SOCIAL Y ECOLOGIA CANACO ITESO CROC
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION SOCIAL COMCE CORPORATIVA DE FUNDACIONES CROM
SEGURIDAD, CERTIDUMBRE Y
LEGALIDAD CENTRO BANCARIO U.DEG. CUNA
DESARROLLO AGROPECUARIOY | CONSEJO AGROPECUARIO TEC. DE MONTERREY UNION GANADERA
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FORESTAL

Al respecto el representante titular de la UAG, Consejero, Arg. José Morales Gonzélez, hizo dos propuestas: la
primera, dar una justificacion de la creacién de las nuevas Comisiones. La segunda, en la composicién de cada uno de las
Comisiones, dijo que se debe basar en la experiencia y en cuanto a la modalidad, que pudiera haber méas de tres Consejeros en
cada Comision, que los Consejeros suplentes pudieran participar en otras Comisiones. Pidid autorizacién al Pleno para
presentar su propuesta de Comisiones, para ponerlas a consideracion de la asamblea. Por su parte el representante del ITESO,
Consejero Mtro. Jorge Manuel Narro Monrroy, preguntd que si las tres Comisiones nuevas se plantean en calidad de
permanentes, ya que no las contempla el Reglamento Interno. A lo que el Presidente respondio que por el momento no. Al
respecto, a voz del representante suplente de la UdeG, Consejero Dr. Salvador Carrillo Regalado, dijo que seria importante que
para ciertos proyectos se pudieran agregar otras instituciones que no pertenezcan al CESJAL. El Presidente cedid la palabra al
representante titular de la Confederacion Revolucionaria de Obreros de México (CROM), Dr. Salvador Cosio Gaona, quien dijo
que el Reglamento establece que los Consejeros pueden participar con dos Comisiones y sobre el tema de la temporalidad de
las Comisiones, las que se encuentran en la Ley son permanentes y las nuevas, el Pleno tiene la facultad de establecer el
periodo. Aunado a esto el representante suplente del Centro Bancario del Estado, Consejero Sr. Guido Pifiera Alarcon, expreso
que el articulo 42 establece las seis Comisiones ya existentes y en el punto dos dice que el Pleno del Consejo podra acordar
otras Comisiones con caracter permanente, es decir, queda a la consideracion del Pleno si se autorizan la permanencia de otras
Comisiones o si se limita a un periodo determinado. En el mismo sentido, el Vicepresidente del Sector Académico, Consejero
Mtro. Adalberto Ortega Solis, dijo que el Articulo 45 del Reglamento, sefiala que el Pleno del Consejo podrd acordar la
constitucion de Comisiones no permanentes para cuestiones especificas y establecera el plazo en las que habra de constituirse
las que haran de cumplir con el encargo que se les haya encomendado por el Pleno. Dijo que las tres de reciente creacion si asi
lo determina la asamblea pueden ser permanentes. Sin embargo, manifestd, que estas tres nuevas deberan tener el caracter de
no permanentes hasta que se realicen las recomposiciones necesarias a menos que el Pleno determine otra decision. Por su
parte, el representante titular de la CROM, Dr. Salvador Cosio Gaona, propuso por qué no hacer permanentes estas
Comisiones, durante el tiempo de vigencia de este Pleno. El representante suplente del Centro Bancario, Consejero Sr. Guido
Pifiera Alarcon, argumentd que segin el Art.44, el acuerdo de creacion de Comisiones no permanentes establecera el plazo en
el que deban constituirse y en el que deban concluir con el encargo que se les haya encomendado en tal forma que no puede
haber Comisiones no permanentes sin un plazo acordado por este Pleno. Corporativas de Fundaciones, en voz de su
represente titular, Consejero Lic. Jesls Rojas Morales, dijo que para poder determinar la temporalidad o permanencia se
necesita tener un plan sobre estos 3 nuevas Comisiones y mientras no se vea esa exposicion se puede decidir sobre si son 0 no
permanentes. Aunado a esto el representante de CANACO, Consejero Alejandro Elizondo Gomez, coincidié en plantear primero
un proyecto y hacer que se cumpla con su objetivo de la temporalidad. Dijo que es importante darle seguimiento a los proyectos
que ya se tienen, socializar las conclusiones de los estudios que ya se tienen y convertirlos en politicas publicas reales. Por su
parte, el representante titular de la CROM, Consejero Dr. Salvador Cosio Gaona, dijo que es necesario plantear la temporalidad
y temética de las nuevas Comisiones, ya que dejarlas permanentes significa modificar el Reglamento Interno del CESJAL. Al
respecto el representante de COPARMEX, Consejero Luis del Valle Ldpez, sefialdé que en efecto nada impide que la
temporalidad se fije. Propuso que las nuevas Comisiones se hagan para un afio y si funcionan les den permanencia o mayor
temporalidad. El representante de la UAG, Consejero Arq. José Morales Gonzalez, dijo que desde luego es importante lo que
han sefialado sus compafieros. Enfatizd dos puntos: el primero, dijo que hay una actividad que tiene que hacer el CESJAL y no
la realiza, el escuchar a la sociedad del cual dice ser su voz, entonces no hay una funcién de audiencia, para otros comités
ciudadanos, alguien tiene que escuchar para ser su voz y cuando lo haga el CESJAL estonces se puede decir que es la voz
organizada de esa sociedad civil. El segundo, es en base a las omisiones del Gobierno, cémo hace el CESJAL para cabildear
con los 3 poderes y si ese cabildeo es una cosa permanente y esos dos puntos no los encuentra en las nuevas Comisiones y
las seis permanentes no tienen una funcion de ese sentido.
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El Presidente del CESJAL, instruyo al Secretario General para que explicara la justificacién de la creacion de las tres nuevas
Comisiones. El Secretario indicd las funciones que inicialmente tendrian estas Comisiones y en resumen dijo: que la Secretaria
de Finanzas solicité a mas tardar el 15 de agosto se entregue un proyecto de POA 2010 y en este sentido se esta a tiempo de
que tanto de las Comisiones permanentes y las nuevas se puedan integrar, en este sentido, es necesario definir con claridad, si
entrardn o no en este POA. Sobre la Comision de Desarrollo Agropecuario y Forestal, la justificacion se basa principalmente en
la importancia que tiene el sector en el PIB estatal. Basicamente la preocupacidon que existe es que no politicas
gubernamentales claras, se busca implementar politicas que hagan un desarrollo permanente y continuo de este sector en su
crecimiento y desarrollo y estimular estos procesos agropecuarios. La Comisién de la Seguridad, Certidumbre y Legalidad, se
concreta en sefialar que la comisién analizaria y estudiaria, y en su caso, daria seguimiento a los principales temas como
corporacion de justicia, proteccion civil, seguridad plblica, participacion ciudadana para la prevencion de delitos, adicciones y
readaptacion social, seguridad juridica de personas Y bienes, desarrollo democrético y politicas establecidas para el estado de
tales fines. Dijo, que uno de los principales factores que limitan la competitividad precisamente es la inseguridad, en uno de los
estudios que realizé el CESJAL, precisamente en el tema de reactivacion econémica, el premio de industriales en electrénica.
Se plantea que el 42% de los industriales opinan que este es uno de los principales factores de inseguridad que afectan la
competitividad en Jalisco. Por dltimo, la Comisién de Transparencia v Participacidn Ciudadana, plantea la funcién para recibir
organismos de la sociedad que traigan proyectos, temas, planteamientos, problemas al CESJAL, que éste deba analizar, y en
su caso, decidir qué hacer con esas peticiones. Por otra parte se plantea, que si bien es cierto, que la Ley establecio la
participacion de 21 instituciones u organismos de la sociedad, fue en funcién de un esquema de caracter operativo, mas que
una representacion absoluta o total de la sociedad, ya que el espiritu de la Ley es que el CESJAL a través de sus instituciones
desdoble los temas a otras instituciones u organismos de la sociedad para que tengan una validez de mayor fortaleza en la
sociedad. Por su parte, el representante de la Federacion de Trabajadores de Jalisco, Consejero Sr. Juan Huerta Péres, propuso
incluir una Comision mas: la Comision de Seguridad Laboral y Prevencion Social. El Vicepresidente del Sector Social,
Consejero José Roberto de Alba Macias, se sumd a la propuesta realizada por el Consejero Sr. Juan Huerta. El representante
titular del ITESO, Consejero Jorge Alejandro Narro Monrroy, dijo que lo que le parece ineludiblemente es la justificacion de las 3
nuevas Comisiones y no una explicacion genérica. Dijo no tener duda de que las tres Comisiones sean temas centrales en la
vida de la comunidad y en la vida de los Jaliscienses, pero que esta justificacion no logran expresar un proyecto, que no es
preciso como para traducirse en una Comision que seguramente tendrd un presupuesto que proviene de recursos publicos.
Propuso que las instituciones que se encuentran inmersas, se rednan y generen un proyecto y le cologuen la temporalidad que
quieran sabiendo que no son permanentes, que sea consistente con las funciones que por Ley les toca al CESJAL.

El representante titular de la UAG, Consejero Arg. José Morales Gonzélez, inicid su presentacion mostrando las lineas de
competitividad del IMCO, en una comparacién que hizo el TEC de Monterrey, que miden la competitividad del estado, y en el
vertical las organizaciones del CESJAL.
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Dijo que hay dos Comisiones Asistenciales, y en el Estado hay mas de 2 millones de pobres de los pidiendo empleo y no hay
ningln programa asistencial. La dltima Comision propuesta, sobre seguridad laboral, es importante por el problema del empleo.
Enunci6 cada una de las lineas de Competitividad: la primera, seguridad, que ya existe la proposicion. La segunda,
sustentabilidad, donde manifestd que el medio ambiente es uno de los factores en que Jalisco no estan bien valuado: agua
sucia, bosques devastados. La tercera, salud, educacién y empleo que son los 3 factores de desarrollo humano y salario, salud
y educacion, que entran en la Comisién de Cohesion Social. Esta se refiere al indice de desarrollo humano del Estado. La
cuarta, de financiamiento, en Jalisco no hay una banca para el desarrollo, no hay banca de desarrollo, el Fojal, por ejemplo, es
para las PYMES nada mas, dijo que era necesario crear una ley de inversion publica y privada y que el CESJAL puede ser la
voz para que se cree una banca de desarrollo. La quinta, relaciones internacionales, dijo que la competitividad no esta al interior
del pals sino con Bogota, con Argentina, con otras Provincias. Se enfoca a los bienes que consumimos y que vendemos, en este
sentido el COMCE y las cdmaras tienen que ver con el comercio internacional. La sexta, administracion piblica, es una de las
areas de oportunidad, que tiene que ver con el sistema impositivo, la apertura de empresas para ser competitivos en el Estado y
que esta ligada con la séptima, empresas e industrias. La octava, infraestructura, que no sélo se enfoca a las comunicaciones
de transporte, sino también a la energia, por ejemplo, el gas natural y la geotermia, que son temas importantes para el desarrollo
del Estado. Los macrolibramientos, las lagunas y las presas. La novena, desarrollo turistico, que es una de las fuentes grandes
de ingresos de Jalisco, en donde se puede competir con otros paises como Francia e ltalia, si se lograra desarrollar un proyecto
de primer mundo, ya que se tienen los insumos. En la  décima, democracia, dijo que no es poca cosa lo acabamos de vivir en
Jalisco, por las elecciones, donde se vio una sociedad con decision. La onceava, desarrollo agroindustrial, que se tiene
contemplado en una de las nuevas Comisiones. La doceava, economia del conocimiento, que tiene que ver con el futuro de
Jalisco, en la ciudad de Guadalajara hay 26 Universidades todavia no se tiene un parque de ciencia en forma, de innovacion y
desarrollo. Dijo que todavia no somos una sociedad de conocimiento, entonces el potencial de convertirnos una comunidad de
conocimiento depende de que entre universidades y empresas, se pueda volcar a desarrollar ideas nuevas y darle valor
agregado. Y la ltima, la treceava, recreacion, deporte y cultura, donde el enfoque seria los juegos Panamericanos, por un lado,
y por otro, tener lugares de espectaculos, esto incluye implementar un orden cultural, para toda la poblacion; no hay cultura no
hay recreacion, no hay deporte y nadie opina al respecto. Para finalizar dijo que el CESJAL es el que tiene que hablar y aunque
pueda parecer una diversificacion imposible de contestar pero de ese tamafio es la sociedad que se tiene y que esta exige
soluciones, al empleo, a la educacion, etc. Y que se debe responder en forma. Dijo que la tabla presentada esté en blanco y la
pone a consideracion del Pleno para que cada institucion vea en donde quiere participar. El Presidente agradecié su
intervencion.

El representante suplente del Consejo Agropecuario, Consejero Sr. Mauro Jiménez Ifiiguez, propuso modificar el nombre de la
nueva Comision de Desarrollo Agropecuario y Forestal, ya que uno de los temas que mayor relevancia va a cobrar en los
proximos afios es el de la generacion de productos alimenticios y que incluso aun se corre el riesgo de falta de alimentos.
Propuso, Seguridad Alimentaria y de Desarrollo Agropecuario y Forestal. Por su parte el representante suplente del ITESO,
Consejero Dr. Alfonso Hernandez Valdez, sefialé que es importante que las cuatro Comisiones se propongan como acuerdo del
Consejo en caracter de comisiones no permanentes, ya que este mismo, les da entrada en el presupuesto. Dijo que estas
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Comisiones, en este momento, no deberian ser permanentes y explic que la razén es que si se vuelven permanentes, habra
que hacer una modificacion al Reglamento Interno y eso seria motivo de otra discusién. Insisti6 en que se pusiera a
consideracion que se aprobara con caracter de no permanentes, lo que permitiria ver su funcionamiento y desarrollo. Dijo que de
acuerdo al Reglamento se deberia tomar un acuerdo en el sentido que, primero, se proponen 4 nuevas comisiones, segundo, su
caracter es de no permanentes y tercero, la temporalidad tendria que calificarse al 31 de diciembre de este afio. En este sentido,
el representante titular de la Federacion de Trabajadores de Jalisco, Consejero Lic. Juan Huerta Péres, dijo no estar de acuerdo
con el ITESO de hacer las Comisiones no permanentes. Propuso que se hicieran permanentes y que se trabaje en la
adecuacion del Reglamento. El Vicepresidente del Sector Académico, Consejero Lic. Alejandro Elizondo Gémez, dijo que
atendiendo a la propuesta del ITESO con respecto a las Comisiones, propone que se integraran estas 4 Comisiones con un
carécter temporal de aqui a diciembre, ya que conviene darles una reflexionada a todas las Comisiones y mas a las que todavia
pueden aparecer, porque esto no es limitativo, hay temas como democracia, y el gasto que se esta haciendo en democracia es
excesivamente alto, es un tema que a la sociedad le interesa y compete, entonces, habra que hacer varias propuestas y agregar
inclusive las comisiones que faltantes. Dijo que habra que hacer un estudio muy en lo corto, muy formal para tener capacidad y
alcance, que no es sano llenarse de comisiones que sean de nombre y que no se tengan resultados. Para aterrizar un poco el
tema el representante titular del ITESO, Consejero Mtro. Jorge Narro Monrroy, quien sugirié que la votacion se divida en 2
partes. Primero se voten las 4 nuevas Comisiones, con los nombres que ya se propusieron y en una segunda ronda de votacion,
si son 0 no permanentes estas Comisiones. Dijo que en el caso de que sean permanentes entonces habra que ver el asunto del
titulo V De las Reformas al Reglamento ya que no se pueden incorporar 4 nuevas comisiones sin modificar el reglamento. De lo
contrario, que sean no permanentes, se entenderd que la temporalidad serd hasta el 31 de diciembre. Antes de someterse a
votacion el Presidente del CESJAL, pidié al Vicepresidente del Sector Social, Lic. Roberto de Alba Macias que hiciera referencia
a los nombres de las nuevas Comisiones ya modificadas, a lo que el Vicepresidente respondio que de acuerdo a las propuestas
de los Consejeros, quedarian de la siguiente manera; Transparencia, Rendicion de Cuentas, Democracia y Participacion Social;
Seguridad, Certidumbre y Legalidad; Seguridad Alimentaria, Desarrollo Agropecuario y Forestal y la cuarta seria Empleo,
Seguridad Laboral y Prevision Social. En este sentido, el representante suplente del ITESO, Consejero Dr. Alfonso Hernandez
Valdez, propuso que la Comision de Transparencia, Rendicion de Cuentas, Democracia y Participacion Social, se dividiera entre
transparencia y rendicién de cuentas por un lado y Democracia y Participacion Social por el otro, entonces podria ser no 4 sino
5 Comisiones.

El secretario General, Lic. Arturo Uribe Avin, especificd que este sentido se llevarian a cabo 3 votaciones para que queden
asentadas en el acta. En la primera, someti6 al Pleno aprobar la integracion de las seis Comisiones permanentes que se
encuentran en el Reglamento del CELJAL. Se estableci6 el acuerdo por unanimidad de votos. Segunda votacion: El Secretario
General sometié a votacion las cinco nuevas Comisiones 1) Transparencia y Rendicion de Cuentas, 2) Democracia y
Participacion Social, 3) Seguridad, Certidumbre y Legalidad, 4) Seguridad Alimentaria, Desarrollo Agropecuario y Forestal y 5)
Empleo, Seguridad Laboral y Prevision Social, quedando pendiente la integracién de cada una de ellas, donde las propuestas
se haran por medio de las Vicepresidencias. Se aprob6 por unanimidad de votos.

El debate volvid a abrirse por el tema de la permanencia 0 no permanencia de las Comisiones recién votadas. El ITESO, en voz
de sus representantes, dijeron que de ser no permanentes sélo deberia de darles la temporalidad, pero de no ser asi, se deberé
de hacer una modificacién al Reglamento Interno en el Articulo 43 y para eso se debe de llevar un procedimiento segun el
Capitulo V, Articulo 79. Por su parte el Vicepresidente del Sector Académico, Consejero Mtro. Adalberto Ortega Solis, leyo el
Capitulo V vy el Articulo 79 “de las Reformas al Reglamento”, y dijo que ese procedimiento, se puede tomar en la presente
sesion, ya que se encuentra el Pleno reunido. Aunado a esto, el representante de la CROM, Consejero Dr. Salvador Cosio
Gaona, dijo que el 43 le da la facultad al Pleno, para votar Comisiones permanentes, que esta establecido y se pueden crear.
Dijo que a nombre de la CROM, como su titular, proponer a la Mesa Directiva, y al Pleno, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento, se modifique el articulo 43 y le pidié al Presidente que lo sometiera al Pleno para que se vote. El representante
suplente de Consejo Agropecuario, dijo que son dos cosas diferentes: que lo primero es establecer la permanencia de las
Comisiones propuestas y posteriormente la modificacion del Reglamento, es decir, votar primero que quedaran como
permanentes y la otra propuesta que hizo el Dr. Salvador Cosio sobre la modificacion al Reglamento para que queden incluidas
en este. El Secretario General, Lic. Arturo Uribe Avin someti6 a votacion que las Comisiones quedaran como permanentes, lo
cual lleva implicito la obligacion del Pleno, de que tendra que hacer la modificacidén automaticamente al articulo 43 agregando
estas 5 comisiones. Se aprobé por mayoria de votos, 10 a favor, 5 en contra y 2 abstenciones. Se registra la votacion y se
aprueba que se incluyan estas 5 comisiones como permanentes. Posterior a esto, se votd la propuesta de la CROM, referente a
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modificar el articulo 43 para que se incluyan las comisiones antes mencionadas y aprobadas dentro del reglamento como
permanentes y por tanto la modificacion a Reglamento y por ende, la adicion al 44 donde vienen las atribuciones de las
Comisiones. Aprobandose por mayoria de votos, con 10 votos a favor, 6 votos en contra y 1 abstencion.

El representante titular de Corporativa de Fundaciones, Consejero Lic. José de JesUs Rojas Morales, dijo que efectivamente el
Reglamento tienen muchas inconsistencias y que esto ha sido detectado desde siempre, que solo espera que no se convierta en
una préctica el parchar el Reglamento, que es necesario hacer una revision para que no ocurran las modificaciones como se
dieron esta vez. Por su parte, el representante suplente del ITESO, Consejero Dr. Alfonso Herndndez Valdez, comentd que la
posicion del ITESO, tiene un voto particular. Dijo que no estan en contra de la constitucion de Comisiones, sino todo lo contrario,
como Universidad les parece muy constructivo, sin embargo, dijo que les parece que el procedimiento de modificar el
Reglamento Interno para proponer nuevas Comisiones no fue el adecuado. Expreso que creen que como Consejo la
normatividad que los rige es algo muy importante, pero que si no comienzan a respetar estas normas, no se podra tener el peso
necesario, pues se puede caer en lo ya sefialado por el Lic. José de JesUs Rojas, estar modificando el Reglamento a cada rato.
Dijo que el ITESO piensa que hubiese sido mucho més prudente establecer las 5 comisiones como no permanentes y después
discutir su permanencia sin ningdn problema. Insistié en que la institucion esta a favor en la creacion de las nuevas comisiones,
que de hecho contribuyeron en el debate. Pidié dejar constancia en el Pleno de su posicion. En el mismo sentido, el
Vicepresidente del Sector Empresarial y titular de la CANACO, Consejero Li. Alejandro Elizondo Gomez, se manifestd en la
misma postura que el ITESO. Dijo que se tiene que reflexionar primero el Reglamento, que habra que hacer un trabajo muy
pulcro, muy bien cuidado, muy estudiado para que se apliquen a estas Comisiones. Dijo que tampoco estan en contra de crear
Comisiones, pero que se tiene que cumplir con las formas, que es urgente hacer una revision profunda del Reglamento para
cuantificar y se conozca mas las lagunas que tiene.

Siguiendo con el tema de las inconsistencias en el Reglamento, el representante de la Federacion de Trabajadores de Jalisco,
Consejero Lic. Juan Huerta Péres, dijo que antes de meterse al Reglamento deberian enfocarse en la Ley, pues se tiene el
problema no resuelto de la CROC, lo cual representa una prioridad que los compafieros de la CROM tengan un lugar en el Pleno
del CESJAL. El Vicepresidente del Sector Social, Consejero Lic. Roberto de Alba Macias, dijo que ya se trabajo la Ley e incluso
de ese trabajo se emitio una Recomendacion y que adn no se le ha dado respuesta de parte de las autoridades. Propuso que se
retome el tema para darle seguimiento.

4. En el punto de asuntos varios, una persona asistente a la sesién de Pleno, manifest6 que han enviado la acreditacion
de la CROM en este Consejo, toda vez que se ha presentado la documentacion requerida a la personalidad de la
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos, extendida por la Secretaria del Trabajo, que a su vez, el C.
Isaias Gonzélez Cuevas lo designa como representantes ante este organismo. En este sentido el Sr. Octavio RAFAEL
Bueno Trujillo, pidié la palabra para decir que el Pleno esta pendiente de la resolucidn que debe de emitir el C.
Secretario de Gobierno, y que el CESJAL ya mandd una comunicacion para que se decidiera si efectivamente entra la
CROM federal o estatal y dijo que segun tiene conocimiento, a la fecha no se ha resuelto, entonces hay que esperar
que el Secretario de Gobierno determine lo necesario y diga quiénes se quedan y quiénes se van. Al respecto, el
Presidente dijo que se le dara tramite al asunto. Por su parte, el representante suplente de La Federacion Estatal de
Pequefios Propietarios, dijo que a este asunto no hay que darle mas largas y propuso que se creara una Comision
para que se solucione el problema y en la proxima junta del Consejo se de un informe. El Presidente dijo que lo vera la
Mesa Directiva. Se abri6 el debate en torno a que si es competencia del CESJAL o de la Secretaria de Gobernacién
determinar quienes ocupan las sillas de la CROM en el Pleno de este Consejo, a lo que el representante de la CROM,
Consejero Dr. Salvador Cosio Gaona, dijo que valdria la pena apelar al articulo 27, que establece la facultad de la
Mesa Directiva y la obligacién ademas, para llevar a cabo la propuesta al Pleno de estas opciones, entonces en Mesa
Directiva estan representados los 3 sectores, son sus atribuciones y obligaciones por Reglamento. Por su parte el
Vicepresidente del Sector Social, Lic. Roberto de Alba Macias, dijo que el Gobierno del Estado no tiene por que
acreditar ninguno de los Consejeros ni ninguna de las instituciones y que ademas se ha negado en distintas ocasiones
a poder resolver el problema. El representante titular de CUNA, Consejero CAP. Luis Murillo Moreno, propuso al Pleno
que si Secretaria de Gobierno no quiere resolver, entonces, emita un oficio donde especifique que no es de su
competencia para que quede plenamente identificado.
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ACUERDOS:

1. Con el registro de firmas de 10 Consejeros titulares y 13 Consejeros suplentes, mismos que se
encontraban presentes y con la representacion de 17 instituciones que integran este Consejo, a
solicitud del Presidente el Secretario General dio fe de certificacion de quérum legal para iniciar
con la Sesion Ordinaria del 07 de julio de 2009.

2. Se aprueba por unanimidad la orden del dia, con la incorporacion del punto cuatro
correspondiente a asuntos varios, propuesta por el Secretario General, Lic. Arturo Uribe Avin.

3. De las Comisiones: Se aprueba por unanimidad, la integracion de las seis Comisiones
Permanentes con las que cuenta el CESJAL. Se aprueba por mayoria de votos, 10 votos a
favor, 5 votos en contra y 2 abstenciones, las cinco Comisiones: 1) Transparencia y Rendicion de
Cuentas, 2) Democracia y Participacion Social, 3) Seguridad, Certidumbre y Legalidad, 4)
Seguridad Alimentaria, Desarrollo Agropecuario y Forestal y 5) Empleo, Seguridad Laboral y
Prevision Social, sean permanentes, lo cual lleva implicito la obligacion del Pleno, de que tendra
que hacer la modificacion automéaticamente al articulo 43 agregando estas 5 comisiones. Por
consiguiente, se aprueba por mayoria de votos, con 10 votos a favor, 6 votos en contra y 1
abstencion, la propuesta de la CROM, referente a modificar el articulo 43 que versa sobre las
Comisiones Permanentes del Consejo, para que se incluyan las comisiones antes mencionadas
y aprobadas dentro del Reglamento como permanentes y por tanto la modificacion de este. Por
ende, la adicion al 44 donde se incluyen las atribuciones de las Comisiones.

4. No se establecieron acuerdos en asuntos varios.

No habiendo mas asuntos por tratar, se dio por terminada la sesion de Pleno siendo las 19: 49 horas, no
estableciendo fecha para la proxima sesion.

Firman para constancia.

SR. JAIME ENRIQUE MICHEL VELASCO Lic. ARTURO URIBE AVIN
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
CONSEJO MEXlCANO DE COM ERCIO EXTERlOR En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 25 numeral 2 de la Ley
DE OCCIDENTE, A.C. COMCE
Lic. ALEJANDRO RAUL LIZONDO GOMEZ Lic. JOSE ROBERTO DE ALBA MACIAS
CAMARA DE COMERCIO DE GUADALAJARA. LiGA DE COMUNIDADES AGRARIAS Y SINDICATOS
CANACO CAMPESINOS DEL ESTADO DE JALISCO. LCASCEJ-
CNC
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MTRO. ADALBERTO ORTEGA SOLIS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. UDG

Lic. DANIEL CURIEL RODRIGUEZ

CONSEJO DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
JALISCO. CClJ

Lic. LuiS DEL VALLE LOPEZ

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO. S.P.
COPARMEX

SR. MAURO JIMENEZ INIGUEZ

CONSEJO AGROPECUARIO DE JALISCO. CAJ

SR. GUIDO PINERA ALARCON

CENTRO BANCARIO DEL ESTADO DE JALISCO,
A.C. CBEJ

SR. SERGIO JIMENEZ INIGUEZ

UNION DE COMERCIANTES DEL MERCADO DE
ABASTOS DE GUADALAJARA. UCMA

LiC. JUAN HUERTA PERES

FEDERACION DE TRABAJADORES DE JALISCO.
FTJ

DR. SALVADOR C0Si0o GAONA

FEDERACION DE ORGANIZACIONES OBRERAS Y
CAMPESINAS. FOOC-CROM.

CAP. DE FAM. LUIS MURILLO MORENO

UNION DE COOPERATIVAS, CUNA. S.C.L.

LiC. JUAN MANUEL ESTRADA JUAREZ

FEDERACION DE PROPIETARIOS RURALES DE
JALISCO. FEPRJ

MTRO. JORGE MANUEL ALEJANDRO NARRO
MONRROY
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS

ARQ. JOSE MORALES GONZALEZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA. UAG
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SUPERIORES DE OCCIDENTE. ITESO

L.C.P. IGNACIO CAMARENA AVALOS Lic. ROMAN RAMIREZ CARRILLO
FEDERACION DE COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS DE JALISCO, A.C. CARITAS DE GUADALAJARA, A.C.

Lic. JOSE DE JESUS ROJAS MORALES

CORPORATIVA DE FUNDACIONES, A.C.
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