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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL

DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

TITULO PRIMERO: DEL CONSEJO.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Consejo Econémico y Social es un o6rgano ciudadano de
naturaleza consultiva que integra la participacion de los sectores
empresarial, social, académico y asistencial, en la formulacion
de recomendaciones y opiniones para la elaboracién de politicas
publicas orientadas a impulsar el desarrollo econdmico y social
del Estado de Jalisco y de sus municipios.

Articulo. 2 Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

Recomendacioén: Documento emitido de oficio por el CESJAL,
donde este expresa las conclusiones de sus estudios y
deliberaciones, que tengan especial trascendencia en el
desarrollo econémico y social sustentable del Estado. (Articulo 3
de la Ley del CESJAL (LCESJAL)

Opinién: Documento donde el Consejo expresa las
conclusiones de sus estudios y deliberaciones sobre algun tema,
a solicitud de alguna autoridad o municipio del estado. Deben
ser emitidas en los siguientes 30 dias naturales a partir de que el
CESJAL recibié la solicitud, pudiendo existir prorroga por otro
plazo igual (Articulo 4 LCESJAL)

Iniciativa de Estudio: Documento que contiene una propuesta
para el desarrollo econémico, social y la competitividad del
Estado, presentado al Presidente, por al menos cuatro
consejeros que representen a cuatro instituciones integrantes del
Consejo, para que la Mesa Directiva apruebe el inicio de los
procedimientos para la elaboracién de un Estudio y en su caso
una recomendacion.

Solicitud de Opiniodn: La presentacion de solicitudes de opinién
corresponde a los Poderes Publicos y a los Ayuntamientos del
Estado de Jalisco, son documentos dénde estas entidades
solicitan que el CESJAL se exprese respecto de algin tema de
su competencia. (Articulo 4 de LCESJAL)

Documento de Estudio: Documento con el resultado de
Proyectos de Investigacion o discusiones analiticas respecto de
alguno de los temas que la Ley establece como objetivos
estratégicos del CESJAL y que se presenta como insumo para
las deliberaciones al interior del mismo. Este documento podra
ser publicado, a juicio de la Mesa Directiva, para efectos de
difusién al publico, sin que ello represente una recomendacion u
opinion oficial del CESJAL. (Articulos 1y 8 fracciones Iy Il).

Anteproyecto: El documento elaborado por el ponente de una
Comisiébn que sera presentado y discutido en sesién de
Comisién. La Comision debera emitir un Dictamen aprobando o
desechando la Iniciativa. De aprobarlo, se presenta al Pleno

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

como Acuerdo de Dictamen con Proyecto de opinion o
recomendacion. De rechazarlo, como Dictamen que desecha la
iniciativa o solicitud de opinién.

Proyecto de OPINION o RECOMENDACION: Es el Dictamen
presentado por una Comisién que serd entregado al Presidente
del Consejo para que junto con la Mesa directiva determine su
inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Pleno.
Este debera contener una exposicion clara y precisa del asunto
al que se refiere y concluir sometiendo a la consideracion del
Pleno del Consejo el Dictamen con Proyecto de opinion o
recomendacion.

Acuerdo: Todas aquellas resoluciones que se tomen en relacion
a las actividades operativas que decidan los drganos del
consejo.

Dictamen: opinion y juicio que una Comisién emite sobre los
Anteproyectos de opinion o recomendacion.

Voto Particular: El documento donde un Consejero o grupo de
Consejeros que disientan del criterio sustentado por la mayoria,
expresen su opinion divergente dejando claros sus motivos y el
texto alternativo que él o ellos habrian prescrito.

Enmienda: La propuesta de modificacion, adicién o reemplazo
de un dictamen o proyecto.

Articulo 3. Objetivos estratégicos.
El Consejo orienta su actuacion, entre otros, hacia los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Asignacién dptima de los recursos econdmicos;

2. Fomento al capital humano, fisico y social;
Fortalecimiento del crecimiento econémico con empleo
e ingreso remunerativo para una mejor calidad de vida;
Promocion de la innovacion y el progreso tecnologico;
Reduccion de los costos de transaccion;

Generacion de un crecimiento econdmico de calidad;
Combate a la pobreza;

Promocion de la igualdad de oportunidades;
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Articulo 4. Fines de las acciones del Consejo.
El Consejo, a través de sus acciones, tiene por objeto:
1. Promover el didlogo y la concertacién entre los
diferentes agentes publicos y privados de la entidad;
2. Analizar las condiciones sociales, econdmicas Yy
competitivas del Estado, a partir de indicadores;
3. Elaborar estudios de prospectiva que promuevan el
desarrollo sustentable;
4. Promover acciones encaminadas a fortalecer las
ventajas competitivas del Estado;

Justo Sierra No. 2430, Col. Ladron de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 10, http//www.cesjal.org

1/15



¥

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL

DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

5. Recomendar proyectos estratégicos sustentables de
alto impacto para el desarrollo econémico y social y la
competitividad;

6. Concertar los criterios de una politica industrial, de
desarrollo regional y estatal, asi como de articulacion
de las cadenas productivas;

7. Impulsar la formacién de capital humano, fisico y social
como base generadora de riqueza;

8. Promover medidas que favorezcan la equidad y la
sustentabilidad econémica y social;

9. Participar en la elaboracion, actualizacion y monitoreo
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
correspondientes en el ambito econdmico y social, de
conformidad con la ley de la materia y su reglamento
interior, asi como respecto de los municipios, a
solicitud de ellos;

10. Formular recomendaciones para la elaboracion de
proyectos de leyes y decretos que se relacionen con el
desarrollo social, econémico y la competitividad del
Estado, asi como con la integracion y funcionamiento
del Consejo;

11. Vincularse con otros organismos similares que existan
a nivel nacional e internacional;

12. Publicar periodicamente informes sobre las actividades
realizadas.

13. Los demas que le sefiale la Ley.

Articulo 5. Sede.

El Consejo Econémico y Social tendrd su sede en la zona
metropolitana de Guadalajara, y celebrara en ella sus sesiones
de Trabajo.

No obstante, podran celebrarse excepcionalmente sesiones
plenarias en cualquier otro lugar, previo acuerdo expreso del
Pleno.

Articulo 6. Régimen juridico.

La Ley otorga al Consejo personalidad juridica y autonomia
organica, técnica y de gestion.

La organizacién y funcionamiento internos del Consejo se
regiran por la Ley del mismo, por el presente Reglamento y por
las directrices e instrucciones que dicten los 6rganos del propio
Consejo dentro del ambito de sus atribuciones.

El presidente es representante legal del Consejo y tendra las
facultades legales de un apoderado general judicial, para actos
de administracion y para ejercer actos de dominio, sélo limitadas
en los casos en que la ley prescriba que los actos juridicos que
realice deban ser aprobados por el Pleno o la Mesa directiva del

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

Consejo, en cuyo caso, una vez otorgada la aprobacion
requerida, podré realizar tales funciones.

El Secretario General tendra a su cargo las funciones de
administrador del Consejo y tendra las facultades legales de un
apoderado general judicial y para actos de administracion, sélo
limitadas en los casos en que la ley prescriba que los actos
juridicos que realice deban ser aprobados por el Pleno, la Mesa
Directiva 0 el Presidente del Consejo, en cuyo caso, una vez
otorgada la aprobacion requerida, podré realizar tales funciones.
Las facultades del Presidente o del Secretario General podran
ser sustituidas o delegadas en los términos de la Ley, este
Reglamento o cuando expresamente asi lo autorice

el Pleno del Consejo.

Articulo 7. Régimen financiero.

El Consejo para el cumplimiento de su objeto y fines cuenta con
los recursos econémicos que para tal efecto se asignen en el
Presupuesto de Egresos del Estado, de conformidad con la ley
respectiva. Ademas puede recibir aportaciones en numerario 0
en especie, de personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas,
nacionales o internacionales.

En caso de disolucion del Consejo, los bienes inmuebles y
demas hienes o recursos con que se cuente, pasan al Instituto
Jalisciense de Asistencia Social.

Articulo 8. Régimen administrativo.

El Consejo se dotard de los recursos humanos y materiales
necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones,
especialmente de servicios técnicos, administrativos y de
documentacion.

Las contrataciones que lleve a cabo el Consejo se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley del Consejo asi como por normatividad
prevista por la legislacion que emita el Congreso del Estado
respecto de organismos o instituciones autdnomos.

Articulo 9. Integracidn.

El Consejo se conforma por veintiin Consejeros acreditados por
sendas instituciones integradas en tres sectores de la siguiente
forma:

El primer sector se conforma por siete Consejeros que
representan a las siguientes organizaciones empresariales:

1. Consejo de Camaras Industriales de Jalisco A. C.

2. Camara de Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara.

3. Centro Empresarial de Jalisco S. P.
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4. Consejo Mexicano de Comercio Exterior de Occidente A. C.

5. Consejo Agropecuario de Jalisco.

6. Centro Bancario del Estado Jalisco A. C.

7. Union de Comerciantes del Mercado de Abastos de
Guadalajara, A.C.

El segundo sector se compone por siete Consejeros que
representan a las siguientes organizaciones sociales:

1. Federacion de Trabajadores de Jalisco.

2. Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos del
Estado de Jalisco.

3. Federacién de Organizaciones Obreras y Campesinas
C.R.0.M. del Estado de Jalisco.

4. Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesinos del
Estado de Jalisco.

5. Union Ganadera Regional de Jalisco.

6. Union de Cooperativas S. C. L. CUNA.

7. Federacion Estatal de Propietarios Rurales de Jalisco.

El tercer sector se integra por siete Consejeros representantes
de las siguientes instituciones académicas y de asistencia:

1. Universidad de Guadalajara.

2. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente,
AC.

3. Universidad Auténoma de Guadalajara.

4. Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Guadalajara.

5. Federacion de Colegios de Profesionistas de Jalisco A.C.

6. Céritas de Guadalajara A.C.

7. Corporativa de Fundaciones A.C.

Articulo 10. Requisitos para ser acreditado miembro.

Los miembros del Consejo deben reunir los siguientes requisitos:
1. Ser de nacionalidad mexicana, en ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

2. Tener una residencia minima de dos afios en el Estado, antes
de la designacion;

3. No haber participado como candidato a un puesto de eleccidn
popular o haber ocupado un cargo de direccion partidista en el
Gltimo afio, previo a la designacion; vy,

4. No haber sido servidor publico de confianza en los Poderes,
organismos constitucionales auténomos, ayuntamientos y sus
dependencias y entidades, en cualquiera de los tres 6rdenes de
gobierno, a menos que se hubiere separado de sus funciones
con un afio de anticipacion al dia de la designacion.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 11. Duracion de la acreditacion.

Los Consejeros duran en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
acreditados por otros cuatro afios, por la organizacion que
representan.

La duracién comenzara a computarse desde el dia siguiente a la
fecha de la sesion de Instalacion del Pleno relativa a la
renovacion total de los miembros del Consejo. Cuando un
consejero deje de pertenecer a la organizacion que lo propuso,
los representantes legales de ésta tienen el derecho de acreditar
un nuevo representante con sélo notificar tal acontecimiento al
Consejo.

La acreditacion para ocupar una vacante anticipada en el cargo
expirara en el mismo periodo que el de los restantes miembros
del Consejo.

No obstante que se haya vencido el periodo para el cual fueron
nombrados, los miembros del Consejo, incluido su Presidente,
continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que tomen
posesion los miembros del nuevo Consejo. Se deberan tomar las
previsiones necesarias para que, en ningin caso, la renovacion
parcial o total de los miembros del Consejo paralice el
funcionamiento del mismo ni los trabajos que se estuvieran
desarrollando en Comisiones.

Articulo 12. Acreditacion y reunidn previa de miembros.

La acreditacién de los miembros del Consejo se hara por los
representantes de cada una de las instituciones que lo
conforman segun la Ley del Consejo.

Para efecto de lo anterior, se convocard con, por lo menos,
sesenta dias de anticipacion a la conclusion del periodo
respectivo, para que, en un plazo maximo de treinta dias, las
instituciones que integran el Consejo comuniquen la
confirmacién de sus acreditados por otro periodo mas o el o los
nombres de la o las personas que se propongan para sustituir al
0 los Consejeros salientes, y remitan la documentacion que
acredite que, los nuevos propuestos, cumplen con los requisitos
prescritos por la Ley del Consejo.

En la propia comunicacién se convocara a los Consejeros que
sean confirmados y a quienes sean nombrados para sustituir a
los salientes para que, en un término no menor de treinta dias,
se lleve a cabo una reunion previa que tendra por objeto;

1. La presentacion personal asi como la representacion
institucional de cada uno de los Consejeros;

2. Acordar la fecha para la celebracion de la sesion de
instalacién que debera tener lugar en un plazo no menor de
treinta ni mayor de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de
la convocatoria.
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3. Expedir y entregar a los asistentes, debidamente acreditados
por las instituciones del Consejo, la convocatoria para sesién de
Instalacion del Pleno.

4. Comunicar a los acreditados por las Instituciones que integran
el Consejo, que podran nombrar candidatos a Presidente del
Consejo, desde seis y hasta tres dias antes de la fecha sefialada
para celebracion de la sesidn de instalacion, mediante escrito
firmado por la representacion de las instituciones integrantes del
Consejo que respalden la candidatura. Recibida las propuestas y
la documentacion para acreditar el cumplimiento de los
requisitos legales, el Secretario General emitird un dictamen
sobre la acreditacion, el cual sera turnado al pleno para su
resolucion definitiva.

Articulo 13. Sesion de Instalacion y de eleccidn de 6rganos de
gobierno.

El orden del dia contendra Unicamente los siguientes puntos:

1. Toma de posesion del cargo de los Consejeros y protesta de
su legal desempefio;

2. Votacion de la o las propuestas para eleccion de Presidente;
Y, €n su caso,

3. Protesta de legal desempefio del cargo de Presidente.

En la asamblea, el Presidente saliente o quien lo sustituya
legalmente, comunicara al pleno el nombre o los nombres del o
los candidatos registrados en tiempo y forma, y se sometera a
consideracion del pleno, resultando electo quien reciba el voto
de al menos dos terceras partes del total de los consejeros
legalmente acreditados hasta esa fecha.

Si ninguno de los propuestos logra la votacion requerida y
hubiese mas de dos candidatos, se llevard a cabo una nueva
eleccion con solo los dos candidatos que hubieran tenido mayor
votacion.

Si después de llevar a cabo lo anterior, no se alcanza la mayoria
prescrita por la ley, se hara un receso para acordar sobre el
apoyo a uno de los candidatos o, en su defecto, para hacer
nuevas propuestas y votaciones. Este proceso se repetird hasta
lograr la mayoria prescrita por la ley.

Una vez electo, el Presidente tomara posesion en la sede del
Consejo, en presencia de los Consejeros, dentro de los diez dias
siguientes de la fecha de su eleccion.

Articulo 14. Sesion constitutiva de Mesa Directiva.
La sesion constitutiva de la Mesa Directiva del Consejo sera
convocada por su Presidente para que tenga lugar dentro de los
quince dias siguientes al de su toma de posesion.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

El orden del dia versard sobre la designacion de un
Vicepresidente por cada uno de los grupos que integran al
Consejo; la instalacion de la Mesa Directiva y la eleccion del
Secretario General.

Los Vicepresidentes de los tres grupos se designaran por los
miembros de cada grupo, de entre sus integrantes; los nombres
de los elegidos serdn comunicados al Presidente antes de la
sesion constitutiva. La designacion se considerara valida si los
candidatos propuestos reciben el voto de la mayoria de los
Consejeros presentes de cada grupo.

Abierta la sesion constitutiva bajo la direccién del Presidente:

1. Se dara conocimiento al Pleno de las designaciones de
Vicepresidente por cada uno de los grupos;

2. Se declarara formalmente instalada la Mesa Directiva; y.

3. La Mesa Directiva propondra al Pleno la eleccion de
Secretario General, para lo cual se daran a conocer los nombres
de uno 0 mas candidatos, resultando electo aquél que logre el
voto de, al menos, las dos terceras partes de las instituciones
integrantes del Consejo.

TITULO II. DE LOS CONSEJEROS

Articulo 15. Naturaleza y caracteristicas.

El cargo de Consejero es honorifico, y por lo tanto no
remunerado. Bajo ninguna circunstancia los consejeros tienen
calidad de servidores publicos derivada de su participacion en
este drgano.

Los Consejeros tienen los mismos derechos y deberes.
Los Consejeros actuaran en el gjercicio de sus funciones con
plena autonomia e independencia,

Articulo 16. Derechos.

Los Consejeros tienen derecho a:

1. Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las
Comisiones de que forman parte;

2. Asistir a cualquiera de las Comisiones en las que no estén
integrados, con derecho a voz pero no a voto, ajustandose, en
estos casos, a la normativa del Consejo asi como a la de trabajo
de la Comision de que se trate;

3. Acceder a la documentacion que obre en poder del Consejo;
4. Disponer de la informacién de los temas o estudios que
desarrollen el Pleno, la Mesa Directiva y las Comisiones de que
formen parte, e incluso de Comisiones que no sean parte,
cuando expresamente lo soliciten;
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5. Recabar, a través del Presidente del Consejo y, en su
ausencia, del Secretario General, los datos y documentos que,
no estando en posesion del Consejo, sean necesarios para el
gjercicio de sus funciones;

6. Presentar propuestas, iniciativas, acuerdos, proyectos,
mociones y sugerencias para la adopcién de acuerdos por el
Pleno o para su estudio en las Comisiones; y,

7. Los demés que le sefiale la Ley y este reglamento

Articulo 17. Deberes.

Los Consejeros tienen el deber de:

1. Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones a las que
hayan sido convocados y participar en sus trabajos;

2. Participar activamente a través de comisiones en la
elaboracion de las recomendaciones y opiniones del Consejo;

3. Adecuar su forma de conducirse a lo establecido en el
presente Reglamento y a las directrices e instrucciones que dicte
el Consejo;

4. Guardar secreto en relacion con las actuaciones del Consejo
que, por decision de sus 6rganos, se declaren reservadas;

5. No hacer uso de su condicion de Consejero para el gjercicio
de actividades mercantiles.

6. Utilizar de manera responsable la informacion que les
proporcione el Consejo, de acuerdo con las funciones para las
cuales éste ha sido creado;

7. Generar y promover un ambiente favorable al consenso y al
acuerdo entre todos los miembros del Consejo; v,

8. Los demas que le sefiale la Ley y este reglamento.

Articulo 18. Suplencia.

Por cada Consejero titular se nombrard un suplente

En caso de falta de un Consejero titular a una sesion del Pleno,
de la Mesa Directiva o de Comisiones, si estd presente su
suplente, éste sin mas trdmite asumira las funciones de aquél.
Los consejeros suplentes podran asistir en calidad de oyentes a
las sesiones plenarias, de Mesa Directiva o de Comisiones en
que participe su titular, con derecho a voz, pero no a voto.

Avrticulo 19. Sustitucién.

Si un Consejero y su respectivo suplente han faltado en mas de
cinco sesiones consecutivas del Pleno, sin causa justificada, el
Presidente podra, previa consulta a la Mesa Directiva, invitar a
éstos a justificar su ausencia, y en caso de no hacerlo, pedir a la
organizacién que representan que considere su sustitucion.

La organizacién que acreditd representantes ante el Consejo
tiene que revocar la acreditacion de sus representantes ante el
Consejo, cuando hayan dejado de pertenecer a la misma, y
nombrar a quienes deban sustituirlos.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 20. Declaratoria de vacante.

Se declarara vacante la membresia de Consejero por resolucién
del pleno cuando se pruebe legalmente, en relacion con la
persona acreditada, lo siguiente:

1. Su fallecimiento;

2. La imposibilidad fisica para ejercer su funcion;

3. Que se emiti6 declaratoria de incapacidad legal o resolucién
de suspensidn o privacién de derechos politicos que
imposibiliten el ejercicio de cargos de representacion juridica; y,
4. Que la organizacion que lo acredité ante el Consejo ha
notificado la revocacion de la acreditacion porque ha dejado de
pertenecer a la misma y no se ha realizado una nueva
acreditacion.

Lla declaratoria de una o0 mas vacantes sera considerada para
los efectos de determinar quérum tanto de asistencia como de
votacion en las sesiones de los distintos érganos del Consejo.

Articulo 21. Procedimiento para cubrir vacantes.

Las organizaciones integrantes del Consejo deberan proponer
nuevos Consejeros que las representen en caso de vacantes.
La organizacién a la que corresponda la vacante anticipada,
debera presentar nueva acreditacion dirigida al Presidente del
Consejo, quien le dara la debida tramitacion.

TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
CAPITULO 1. ORGANOS DEL CONSEJO.

Articulo 22. Organos.
Son érganos del Consejo:
1. El Pleno.

2. La Mesa Directiva.

3. El Presidente.

4. Los Vicepresidentes.

5. El Secretario general.
6. Las Comisiones.

CAPITULO 2. DEL PLENO.

Articulo 23. Organo supremo.

El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno del Consejo y se
integra con los Consejeros titulares y, en sus ausencias, con
sus suplentes, en funcién de titulares.

Los Consejeros tomaran asiento en el salon de sesiones
conforme a su adscripcion respecto de los tres Grupos que
integran el Consejo.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la

constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.
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Articulo 24. Atribuciones.

El Pleno tiene las siguientes atribuciones:

1. Elegir al Presidente del Consejo, que lo sera también del
propio Pleno y de la Mesa Directiva;

2. Integrar y declarar formalmente constituida la Mesa Directiva;
3. Elegir al Secretario General y acordar su remocién en
términos de la Ley;

4. Aprobar el reglamento interior del Consejo, sus reformas y
todo tipo de disposiciones normativas que contribuyan al buen
funcionamiento de éste y las Comisiones;

5. Generar las propuestas que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos del Consejo;

6. Constituir las comisiones pertinentes para abordar los temas
propios de los objetivos estratégicos del Consejo;

7. Participar en la elaboracion, actualizacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo, en los términos de la
legislacion vigente;

8. Organizar foros, seminarios, congresos y todo tipo de actos
que tengan por objeto promover la participacion ciudadana, a fin
de conocer sus opiniones y propuestas;

9. Solicitar a los titulares de los Poderes, organismos
constitucionales auténomos y ayuntamientos, su participacion o
la de alguno de los servidores publicos a su cargo, en las
sesiones del Consejo;

10. Formular y aprobar su anteproyecto anual de presupuesto de
ingresos y egresos, y remitirlo al Poder Ejecutivo, para su
consideracion en el presupuesto de Egresos del Estado, de
conformidad con la ley de la materia;

11. Conocer y aprobar los informes financieros y de ejercicio de
gastos semestral y anual presentados por el Presidente;

12. Presentar un informe anual con caracter de recomendacion
con respecto a la situacion econémica y social del Estado;

13. Aprobar los actos de traslacion de dominio que celebre el
Consejo;

14. Conocer y aprobar los proyectos de recomendaciones y
opiniones que presenten las Comisiones;

15. Establecer las lineas generales de actuacion y aprobar las
directrices e instrucciones para el funcionamiento del Consejo;
16. Regular el régimen de organizacién y funcionamiento
internos del Consejo.

17. Solicitar informacion complementaria sobre los asuntos que
se le sometan a consulta;

18. Asumir cualquier otra competencia establecida en la Ley y en
el presente Reglamento, que no esté encomendada a otro
6érgano del Consejo; y,

19. Las demas que le otorgue la ley.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.
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CAPITULO 3. DE LA MESA DIRECTIVA.

Articulo 25. Integracidn.

La Mesa Directiva se integra por el Presidente del Consejo,
quien sera Presidente de ésta, y tres Vicepresidentes elegidos
por cada uno de los grupos que integran el Consejo.

El Secretario General auxiliara a la Mesa Directiva, participara
en sus sesiones con derecho de voz y dard fe de sus
actuaciones.

Articulo 26. Duracién de cargos.
La duracion de la Mesa Directiva sera coincidente al periodo de
cuatro afios de los Consejeros que la integran.

Articulo 27. Atribuciones.

Corresponden a la Mesa Directiva las siguientes atribuciones:

1. Proponer al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de
reglamento interior;

2. Proponer al Pleno la designacién del Secretario General;

3. Proponer al Pleno la creacion e integracion de Comisiones;

4. Aprobar el orden del dia de las sesiones de Consejo asi como
la fecha y el lugar de su celebracion;

5. Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno;
6. Aprobar a propuesta del Presidente, las contrataciones del
personal;

7. Decidir el tratamiento que se le deba dar a las propuestas que
se reciban en el Consejo;

8. Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las
lineas generales de actuacion del Consejo, aprobadas por el
Pleno;

9. Colaborar con el Presidente en la direccion de la actuacion del
Consejo;

10. Decidir la contratacion de consultas o dictimenes externos, a
iniciativa propia o a propuesta del Presidente del Consejo o de
las Comisiones;

11. Conocer, en aquellos casos que lo considere oportuno, la
preparacion de la documentacion, informes y estudios
necesarios para el mejor conocimiento por los miembros del
Consejo de los temas que se hayan de tratar en el Pleno;

12. Fijar las directrices y disponer lo necesario para la
elaboracion del borrador de memoria sobre la situacion
econdmica y social del Estado para su aprobacion y elevacion al
Pleno dentro del segundo trimestre de cada afio;

13. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y opiniones
emitidos por el Consejo, informando de ello al Pleno, al menos
una vez al afio;

14. Aprobar la propuesta inicial del anteproyecto del
Presupuesto del Consejo que le presente el Presidente como
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tramite previo para su elevacion y aprobacion por el Pleno; asi
como conocer trimestralmente la ejecucién del mismo;

15. Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calendario y
coordinar los trabajos de las comisiones del mismo; v,

16. Cuantas otras funciones le sean otorgadas por la Ley, el
presente Reglamento o por el Pleno.

CAPITULO 4. DEL PRESIDENTE.

Articulo 28. Eleccion.

El Presidente del Consejo sera elegido, por un periodo de cuatro
afios, de entre los Consejeros titulares, por el Pleno, previa
consulta a los grupos de representacion que integran el Consejo.

En todo caso, el Consejero cuyo nombramiento se proponga,
deberd contar con el apoyo de al menos dos tercios de los
miembros del Consejo.

La consulta sobre la propuesta de Presidente del Consejo se
realizard segun el procedimiento de la sesion preliminar de
instalacion del Pleno.

Articulo 29. Atribuciones.

Son atribuciones del Presidente:

1. Representar legalmente al Consejo, pudiendo delegar esta
atribucion a la persona que éste proponga, con la aprobacion del
Pleno del Consejo;

2. Representar al Consejo en actos oficiales, congresos, eventos
y sesiones legislativas que aborden los asuntos de interés del
Consejo;

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Mesa
Directiva, moderando el desarrollo de los debates;

4. Firmar, junto con el Secretario General las resoluciones que
emita el Consejo, y hacer la presentacion correspondiente
cuando asi se les solicite;

5. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos, y presentarlo ante el Pleno para su aprobacion;

6. Informar de las actividades del Consejo a las autoridades del
Estado;

7. Rendir el informe semestral y anual respecto de la
administracion del patrimonio del Consejo, asi como de los
gastos que al efecto se hayan efectuado y de las actividades que
hubiere realizado;

8. Publicar las recomendaciones y opiniones del Consejo,
cuando lo disponga el Pleno o la Mesa Directiva asi como
cuando a su juicio resulte pertinente;

9. Proponer a la Mesa Directiva, para su aprobacion, los
nombramientos y contrataciones de las personas que requiera
para ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones;

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.
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10. Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones,
tanto del Pleno como de la Mesa Directiva, con su voto de
calidad;

11. Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Mesa
Directiva teniendo en cuenta las propuestas y peticiones
formuladas por los miembros de ésta;

12. Dirigir, promover, coordinar la actuacién del Consejo asi
como ejercer las acciones que le correspondan al propio
Consejo;

13. Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del
Consejo.

14. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, proponiendo al
Pleno su interpretacion en los casos de dudas y su integracion
en los de omision.

15. Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracion que estime
pertinente a instituciones, autoridades, organismos, entidades,
asociaciones y particulares.

16. Requerir, en nombre del Consejo, informacion
complementaria sobre los asuntos que, con caracter preceptivo
o facultativo, se le sometan a consulta, siempre que dicha
informacion sea necesaria para la emision de una
recomendacion, opinion o informe.

17. Pedir al 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la
Mesa directiva, si el asunto lo requiriese, la ampliacion del plazo
fijado en la orden de remision o en la solicitud de la consulta.

18. Conocer a través del Secretario General las propuestas de
gasto y de contratacion de servicios y dar el visto bueno a su
realizacidn, siendo igualmente informado de su ejecucidn.

19. Cuantas otras se le otorgan en la Ley del Consejo, este
Reglamento, sean inherentes a su condicién de Presidente, o
asuma por delegacion de los demas 6rganos del Consejo.

Articulo 30. Suplencia.

Las faltas o ausencias temporales del Presidente seran cubiertas
por el Vicepresidente de conformidad a un turno anual fijado
entre los Vicepresidentes, comenzando por aquel que la Mesa
Directiva designe.

Cuando convocada una sesién de Pleno, exista quérum de
asistencia, pero no esté presente el Presidente ni ninguno de los
Vicepresidentes ni los suplentes de éstos, los Consejeros
asistentes elegiran de entre ellos un Presidente que
desempefiara tal cargo exclusivamente para dicha sesion.

Articulo 31. Remocidn.

El Presidente podra ser removido por decisién de las dos
terceras partes de los Consejeros del Consejo en sesion
extraordinaria del Pleno cuando se compruebe legalmente lo
siguiente:
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1. La imposibilidad fisica para ejercer su funcion.

2. Que se emitid declaratoria de incapacidad legal o resolucién
de suspension o privacion de derechos politicos que
imposibiliten el ejercicio de cargos de representacion juridica.

3. Incumplimiento grave y sistematico de sus atribuciones
legales.

Articulo 32. Sustitucion.

Si se produjera la falta definitiva del Presidente por fallecimiento,
remocion 0 renuncia, Se convocara una sesion extraordinaria del
Pleno, cuyo Unico punto del orden del dia sera la eleccion de
nuevo Presidente.

El procedimiento a seguir serd el previsto por el presente
Reglamento, bajo la convocatoria y presidencia del
Vicepresidente que corresponda.

CAPITULO 5. DE LOS VICEPRESIDENTES.

Avrticulo 33. Eleccion.

El Consejo tendra tres Vicepresidentes, elegidos por los
representantes de las instituciones que integran cada uno de los
Grupos, de entre los Consejeros que integren cada grupo.

Articulo 34. Atribuciones.
Son atribuciones de los Vicepresidentes:

1. Cubrir la falta o ausencia temporal del Presidente de
conformidad al turno anual designado por la Mesa Directiva;

2. Ejercer las funciones que el Presidente expresamente les
delegue;

3. Ser informados regularmente por el Presidente sobre la
direccion de las actividades del Consejo; y,

4. Colaborar con el presidente en todos aquellos asuntos para
los que sean requeridos.

Articulo 35. Suplencia.

Cuando el Consejero titular que represente a la institucion a la
que se haya asignado una Vicepresidencia, falte a una junta de
la Mesa Directiva 0 una sesion del Pleno, el Consejero suplente
de la propia institucién, si se encuentra presente, suplira al
ausente en su calidad de Vicepresidente en tal junta o sesion.

En caso de falta temporal de un Vicepresidente por ausencia o
enfermedad, se comunicara al grupo a que pertenezca para que
nombre un Vicepresidente interino por el tiempo requerido.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.
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Articulo 36. Sustitucion.

Cada grupo podra sustituir al Vicepresidente que lo represente
en la Mesa Directiva, cuando asi lo decidan, al menos, dos
terceras partes de sus integrantes.

La vacante que pudieran producirse por fallecimiento o renuncia
del Consejero titular que esté en funciones de Vicepresidente,
seran cubiertas por otro del mismo grupo en que se origine dicha
vacante mediante una nueva eleccion y comunicado el nombre
del elegido a la Mesa Directiva la sustitucion surtira efectos
legales.

Los nuevos Vicepresidentes durardn hasta que finalice el
periodo cuatrienal en curso, de no mediar una nueva propuesta
de sustitucion

CAPITULO 6. DEL SECRETARIO GENERAL.

Articulo 37. Eleccidn.

El Secretario General sera nombrado libremente por el Pleno del
Consejo a propuesta de la Mesa Directiva y dura en su cargo
cuatro afios.

En todo caso, la persona cuyo nombramiento se proponga
debera contar con el apoyo de, al menos, dos tercios de los
miembros del Consejo.

La consulta sobre la propuesta de Secretario General se
realizara segun el procedimiento de la sesion del Pleno relativa a
la Constitucion de la Mesa Directiva.

Articulo 38. Atribuciones.

El Secretario General tiene las siguientes atribuciones:

1. Elaborar las actas de las sesiones de la Mesa Directiva y del
Consejo.

2. Firmar junto con el Presidente las actas y resoluciones que
elabore o emita el Consejo, asi como toda la documentacién que
extienda el Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

3. Participar con voz en las sesiones del Pleno del Consejo y de
la Mesa Directiva;

4. Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del
Consejo velando porque éstos actlien conforme a los principios
de economia, celeridad y eficacia.

5. Ejercer la Jefatura del personal al servicio del Consejo.

6. Administrar los recursos con que cuente el Consejo;

7. Archivar y custodiar la documentacion del Consejo,
poniéndola a disposicion de sus drganos y de los Consejeros
cuando le sea requerida.

8. Expedir certificaciones de las actas, acuerdos,
recomendaciones y opiniones, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia.
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9. Cuantas otras se le otorgan en la Ley del Consejo, en el
presente Reglamento, sean inherentes a su condicién de
Secretario 0 que asuma por delegacion de los deméas drganos
del Consejo.

Articulo 39. Remocidn.

El Secretario General podra ser removido por decision de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo, en sesién
extraordinaria del Pleno, cuando se compruebe legalmente lo
siguiente:

1. La imposibilidad fisica para ejercer su funcion;

2. Que se haya emitido una declaratoria de incapacidad legal o
resolucién de suspension o privacion de derechos politicos que
imposibiliten el ejercicio de cargos de representacion juridica; y,
3. El incumplimiento grave y sistemético de sus atribuciones
legales.

Avrticulo 40. Suplencia.

El Secretario General sera suplido en caso de falta temporal 0
vacancia por el miembro del personal técnico al servicio del
Consejo que designe la Mesa Directiva a propuesta del
Presidente.

Cuando convocada una sesién de Pleno, exista quérum de
asistencia, pero no esté presente el Secretario General, ni
miembro del personal técnico del Consejo capaz de desempefar
dicha funcion, la Mesa Directiva 0, en su defecto, el Presidente,
designara a uno de los Consejeros asistentes para desempefiar
tal cargo exclusivamente para dicha sesion

Articulo 41. Sustitucién.

Si se produjera la falta definitiva del Secretario General por
fallecimiento, remocion o renuncia, se convocara una sesion
extraordinaria del Pleno, cuyo Unico punto del orden del dia sera
la eleccion de nuevo Secretario General.

CAPITULO 7. DE LAS COMISIONES.

Articulo 42. Constitucion e integracion.

El Pleno del Consejo podra acordar la constitucion de
Comisiones que se dedicaran a la elaboraciéon de
recomendaciones, opiniones, estudios o informes que se les
encomienden en este Reglamento y en el acuerdo de
constitucion.

Las Comisiones que determine el Consejo deben integrarse de
manera plural a efecto de garantizar la participacion de todos los
sectores representados en el Consejo, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, éstas haran su propuesta de

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

plan de trabajo y sus requerimientos para el debido desempefio
de sus atribuciones.

Las Comisiones, en su sesion constitutiva determinaran las
normas de convocatoria y funcionamiento de las mismas,
respetando, en todo caso, lo que al respecto establece el
presente Reglamento asi como el acuerdo de su creacion.
Dichas Comisiones tendran el caracter de permanentes y no
permanentes.

Articulo 43. Comisiones Permanentes.

Son Comisiones de caracter permanente las siguientes:

1. De Desarrollo, Cohesién Social y Ecologia;

2. De Federalismo, Descentralizacion y Desarrollo Municipal;

3. De Infraestructura y Servicios Publicos;

4. De Inspeccion y Vigilancia;

5. De Presupuesto y Hacienda Publica;

6. De Productividad, Competitividad e Innovacién Tecnoldgica;

El Pleno del Consejo podrd acordar la constitucion de otras
comisiones con caracter permanente.

Articulo 44. Atribuciones de las Comisiones Permanentes:

A) De la Comisién de Desarrollo, Cohesién Social y Medio
Ambiente.

La Comisién de Desarrollo, Cohesion Social y Medio Ambiente,
elaborard y propondra el Pleno del CESJAL, diagndsticos,
opiniones y sugerencias tendientes al desarrollo integral,
concebido conforme a la misién y vision referidas, a partir de las
iniciativas de la sociedad y del sector publico, asi como de los
propios estudios que realice el Consejo.

B) De la Comision de Federalismo, Descentralizacion y
Desarrollo Municipal.

La Comisién de Federalismo, Descentralizacion y Desarrollo
Municipal, procurara el desarrollo regionalmente equilibrado del
Estado, sus regiones y municipios, para lo cual propondra al
Pleno del CESJAL, diagnosticos, opiniones y propuestas,
surgidas de la sociedad y del sector publico, asi como de sus
propios estudios, de conformidad con la misidn y vision del
Consejo.

C) De la Comisién de Infraestructura y Servicios Publicos

D) De la Comision de Inspeccion y Vigilancia.

La comision de Inspeccion y Vigilancia, estard encargada de
verificar que los recursos y bienes publicos y privados sean
aplicados exclusivamente para el objeto y fines del Consejo, asi
como que se cumplan los requisitos que establece la Ley y el
Reglamento sobre la materia.

F) De la Comision de Presupuesto y Hacienda Publica.
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La Comision de Presupuesto y Hacienda Publica, evaluara las
iniciativas de ingresos y egresos que presente el ejecutivo
estatal, asi como sobre las cuentas publicas estatales;
propondra al Pleno la opinion que éste emita sobre las mismas y
sobre las resoluciones del Congreso al respecto, asi como lo
que considere conducente con respecto a las decisiones que
sobre ingreso y gasto plblico asuma el gobierno estatal. Al igual
que en las Comisiones anteriores, lo hara en congruencia con la
mision y visién del CESJAL y a partir de diagnosticos, opiniones
y propuestas, surgidas de la sociedad y del sector publico, asi
como de sus propios estudios.

G) De la Comision de Productividad, Competitividad e
Innovacién Tecnologica.

La Comision de Productividad, Competitividad e Innovacion
Tecnoldgica, elaborard y sometera al Pleno del Consejo, a partir
de lo expresado en la mision y vision del CESJAL, diagnosticos,
opiniones y propuestas, a partir de las iniciativas de la sociedad
y del sector publico, asi como de sus propios estudios,
tendientes a lograr una insercién cada vez mas dinamica de los
diversos tipos de empresas, sectores econdmicos y regiones
jaliscienses en las transformaciones del entorno econdmico
nacional e internacional.

Articulo 45. Comisiones no permanentes.

El Pleno del Consejo podra acordar la constitucién de
Comisiones no permanentes para cuestiones especificas.

El acuerdo de creacion de Comisiones no permanentes
establecera el plazo en el que deberan constituirse y en el que
deberan cumplir con el encargo que se les haya encomendado
por el Pleno.

Articulo 46. Directiva de las Comisiones.
En el acto de constitucion, cada Comisién elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Vicepresidente.

El Presidente debera organizar y dirigir las actividades de la
Comision, presidir las sesiones, ordenar y moderar los debates y
trasladar las propuestas correspondientes.

El Vicepresidente tendrd las funciones que le delegue el
Presidente y lo sustituira en caso de ausencia.

Las labores de las Comisiones contaran con la asistencia de los
servicios técnicos y administrativos del Consejo, que
desempefiaran, en su caso, las funciones de Secretaria.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.
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Articulo 47. Suplencias.

En las faltas del Consejero Titular en las reuniones de una
Comision entrara en funciones su suplente cuando éste se
encuentra presente.

Todo miembro titular de una Comision que no pueda asistir a
una reunion, a la que tampoco pueda asistir su suplente, podra
pedir, después de haber informado de ello por escrito al
Presidente respectivo, que lo supla temporalmente otro miembro
del Consejo.

En caso de falta del Consejero titular en funciones de Presidente
0 Vicepresidente a una sesién de Comisiones, si estan
presentes sus suplentes, éstos sin mas tramite asumiran las
funciones de aquéllos, tanto en su calidad de Consejero como
de Directivo.

Articulo 48. Peticidn de separacion.

Si un miembro de una Comisién y su respectivo suplente han
faltado en mas de tres reuniones consecutivas, sin causa
justificada, el Presidente de la Comision o quien lo supla podra
invitar a éstos a justificar su ausencia, y en caso de no hacerlo,
pedirles que cedan su puesto a otros Consejeros para el buen
funcionamiento de la Comisién.

Articulo 49. Procedimiento para cubrir vacantes.

En caso de una vacante respecto de un miembro de una
Comision, el suplente del mismo asumird la funcién de titular
hasta la nueva acreditaciéon de que realice la institucion que
represente. Si la vacante fuera de titular y suplente, el grupo al
que correspondan hard un nombramiento provisional con efectos
hasta que se de la olas acreditaciones respectivas.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1. DEL PLENO.

Articulo 50. Convocatoria de sesiones ordinarias.

El Presidente convocard a sesion ordinaria del Consejo
mediante invitacidn escrita y con acuse de recibo, cuando menos
con cinco dias naturales de anticipacion.

Las convocatorias deben contener fecha, lugar y hora de la
reunion, proyecto de orden del dia y ser firmadas por el
Presidente y el Secretario General.

A la convocatoria se acompafiard la documentacion especifica
sobre los temas a tratar.
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Articulo 51. Ampliacion del proyecto orden del dia.

Podra ampliarse el proyecto orden del dia o remitirse
documentacion complementaria, via correo electronico con
confirmacién telefonica, hasta cuarenta y ocho horas antes de la
celebracién del Pleno.

En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en
su caso, de decision cualquier asunto no incluido en el orden del
dia, siempre que asi se acuerde por unanimidad de los
miembros presentes al comienzo de la sesidn y no se trate de
aquellos que requieran qudrum de votacion especial.

Articulo 52. Convocatoria de sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias del Pleno podran ser convocadas
por el Presidente, via correo electronico con confirmacion
telefonica, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Por propia iniciativa;

2. Cuando exista acuerdo de la Mesa Directiva; y,

3. Mediante solicitud de siete Consejeros, dirigida al Presidente,
en la que, ademéas de las firmas, consten los motivos que
justifican la convocatoria y el asunto a tratar.

En el caso de los apartados 2 y 3, el plazo maximo para su
celebracion serd de diez dias.

Articulo 53. Quérum de validez.

Para la validez de las sesiones del Pleno se requiere la
presencia del Presidente y del Secretario General o0 de quien
legalmente supla al faltante o, en su caso, de quienes
legalmente suplan a ambos y, al menos, la mitad mas uno de
miembros del Consejo, entre titulares y suplentes en funcion de
titulares.

Articulo 54. Sequnda convocatoria.

Cuando no haya quérum de asistencia, de inmediato se hara
una segunda convocatoria para celebrarse no antes de cuarenta
y ocho horas ni después de los siete dias siguientes, entregando
a los asistentes la convocatoria respectiva de inmediato y
haciendo las restantes via correo electronico con confirmacion
telefénica.

Para la validez de la sesion correspondiente se requerird la
presencia del Presidente, del Secretario General y al menos
siete miembros del Consejo, 0 de quien supla o suplan al que
falte o los que falten, conforme se dispone en este Reglamento.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 55. Asistencia de publico y funcionarios.

El Pleno celebraré sesién ordinaria al menos una vez al mes, en
la sede del Consejo o en el lugar que este determine,
asegurando su caracter pablico.

A las sesiones podran asistir los representantes de las
autoridades del Estado, previa comunicacion al Presidente 0 a
solicitud del Consejo, con derecho a voz mas no a voto.

También podran asistir autoridades y funcionarios de la
Administracion del Estado debidamente invitados o autorizados
para informar o para responder a las preguntas que les sean
formuladas y que estén relacionadas con asuntos de su
competencia.

No obstante el caracter plblico de las asambleas generales,
cuando el lugar designado para sesionar sea reducido o haya
motivo fundado para considerar la presencia de grupos que
pudiesen alterar el orden, se requerird la autorizacién expresa
del Presidente para que pueda asistir a ellas cualquier persona
que no forme parte del Consejo o no tenga un deber que cumplir
0 un derecho que hacer valer en la asamblea de que se trate.

Articulo 56. Procedimiento a sequir en las Sesiones.

1. El Presidente abrira la sesion, dirigira los debates y velara por
la observancia de la Ley y este Reglamento, en estas funciones
estara auxiliado por los Vicepresidentes y el Secretario General;
2. El Presidente, por propia iniciativa 0 a peticion de un
Consejero y, previa consulta a la Mesa Directiva, podra, antes de
iniciar un debate o durante el mismo, limitar el tiempo de que
disponen los oradores;

3. El Pleno, a propuesta del Presidente, podra acordar la
suspension de la sesion, fijando el momento en que ha de
reanudarse la misma;

4. Las deliberaciones, en su caso, se basaran en los trabajos de
la Comisidn competente por razén de la materia;

5. Luego de deliberar se celebrara un debate general sobre el
contenido de la propuesta, analizando las eventuales enmiendas
y votos particulares, concediéndose la palabra a los que la
hayan solicitado;

6. La Mesa Directiva acordara el cierre del debate, después de lo
cual, el uso de la palabra sélo podrd concederse para las
explicaciones de voto, después de cada votacion y dentro del
tiempo fijado por el Presidente;

7. Concluido el debate, se procedera a la votacién de cada uno
de los textos alternativos;

8. Si alguno de ellos resulta aprobado, el Presidente, mediante
acuerdo del Pleno, podra acordar la apertura de un plazo de
presentacion de enmiendas parciales, para ser discutidas en la
préxima sesion;

Justo Sierra No. 2430, Col. Ladron de Guevara C.P. 44600, GUADALAJARA JALISCO, MEXICO
Tels.: (5233) 3001-64 00 al 10, http//www.cesjal.org

11/15



¥

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL

DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

9. Si no prosperase ninguno de los eventuales textos alternativos
al de la Comision, se procederia al debate y votacion de las
enmiendas y votos particulares parciales;

10. Cuando alguna enmienda sea aprobada se incluira en el
texto, y el Presidente del Consejo, asistido por el de la Comision
competente o0 por el ponente, podra proponer al Pleno las
adaptaciones necesarias para que el texto definitivo sea
coherente;

11. El texto final serd sometido a votacion; en caso de no ser
aprobado, el Presidente, mediante acuerdo del Pleno, podra
remitirlo a la Comision correspondiente para un nuevo estudio 0
proceder a la designacién de un ponente que presente una
nueva propuesta sobre la cuestion, a efecto de que se debata en
la misma sesion o en la siguiente sesién plenaria; v,

12. Cuando una Comisién haya adoptado una propuesta de
dictamen sin votos en contra, la Mesa Directiva podrd, a la luz de
la informacion recibida del Presidente de la citada Comision,
proponer al Pleno su votacién sin debate previo, el Pleno
aplicara este procedimiento si no hay oposicion.

Articulo 57. Quérum de votacion.

Las elecciones y remociones del Presidente y del Secretario
General deberan ser aprobadas por, al menos, las dos terceras
partes de los miembros del Consejo.

Las recomendaciones y opiniones que emita el Pleno del
Consejo deben ser aprobadas por, al menos, dos terceras partes
de los consejeros presentes.

Los acuerdos para los cuales no se requiera de una mayora
calificada por la Ley y este Reglamento, se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes.

En caso de empate el Presidente dirimira la propuesta mediante
su voto de calidad.

Articulo 58. Tipos de votacion.
La votacion ordinaria sera alzando la mano como respuesta a las
propuestas a favor, en contra o abstencién.

Sera nominal si asi lo acuerdan la mitad de los Consejeros
presentes.

La votacion sera secreta en todas las cuestiones que afecten
personalmente a los Consejeros.

Articulo 59. Presentacion de enmiendas.
Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o
colectivamente en el Pleno.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

Las enmiendas que se presenten para su deliberacion en el
Pleno se formularan conforme al siguiente procedimiento:

1. Podrén presentarse hasta veinticuatro horas antes del inicio
de la sesién y deberan ser formuladas por escrito y ser firmadas
por sus autores.

2. Irdn acompafiadas de una exposicion de motivos sucinta,
indicando si son en relacion con la totalidad del proyecto o
parciales y, en este U(ltimo caso, si son de supresion,
modificacién o adicion, asi como a qué parte del texto de la
propuesta se refieren.

3. Las enmiendas a la totalidad deberdn incluir un texto
alternativo.

4. Como consecuencia del debate de las enmiendas
presentadas en las Comisiones o en el Pleno, podran formularse
otras transaccionales.

Articulo 60. Votos particulares.

Los Consejeros discrepantes, en todo o en parte, del sentir de la
mayoria podran formular individual o colectivamente votos
particulares, que deberan quedar unidos a la resolucién
correspondiente.

Los votos particulares habran de presentarse ante el Secretario
General en un plazo méaximo de cuarenta y ocho horas a contar
desde el final de la sesion.

Articulo 61. Acta de las sesiones.

Para cada sesién se redactard un acta que sera remitida, via
correo electrénico, a cada Consejero junto con la convocatoria
de la sesion siguiente, donde debera someterse a votacion.

El acta, en su forma definitiva, serd firmada por el Secretario
General y el Presidente. Al acta definitiva se incorporaran como
anexos, cuando sea el caso, los siguientes documentos:

1. Una relacién de las deliberaciones relativas a la elaboracion
de las Rrecomendaciones y Oopiniones que contendrd en
particular el texto de todas las enmiendas y votos particulares
sometidos a votacion.

2. Las propuestas de las Comisiones competentes.

3. Cualquier otro documento que el Pleno estime indispensable
para la comprension de los debates.

CAPITULO 2. DE LA MESA DIRECTIVA.

Articulo 62. Convocatoria.

Las sesiones de la Mesa Directiva serdn convocadas por el
Presidente, al menos con setenta y dos horas de anticipacion,
remitiéndose via correo electronico a cada miembro la
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convocatoria con el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 63. Quérum de validez

Para la valida instalacion de la Mesa Directiva se requiere la
presencia del Presidente y del Secretario General, o de quien
reglamentariamente supla a uno u otro 0 a ambos y, al menos,
dos de sus Vicepresidentes, entre titulares y suplentes en
funcion de titulares.

Articulo 64. Sesiones.

La Mesa Directiva, bajo la direccidn del Presidente del Consejo,
se reunira en al menos dos veces al mes.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente por iniciativa
propia 0 a solicitud de dos Vicepresidentes. En este caso, el
plazo maximo para su celebracion sera de cinco dias.

Articulo 65. Quérum de votacion.

Las decisiones de la Mesa Directiva se toman por mayoria de
sus integrantes.

En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO 3. DE LAS COMISIONES

Articulo 66. Convocatoria.
Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por Su
Presidente.

Articulo 67. Quérum de validez.
Para la valida constitucion de las sesiones de las Comisiones
serd necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros

Avrticulo 68. Procedimiento ordinario de envio a las Comisiones.
Acordada por el Pleno la elaboracion de una recomendacion por
iniciativa propia, el Pleno decidira el traslado a la Comisién que
corresponda, ateniéndose a lo establecido en el presente
Reglamento.

Recibida en el Consejo una solicitud de opinion, la Mesa
Directiva la trasladara a la Comision correspondiente.

Del acuerdo de remision a una Comisién se dard traslado a
todos los Consejeros via correo electronico; de igual forma se
les informard de las previsiones de inclusion del tema
correspondiente en el orden del dia del Pleno o de la Mesa
Directiva.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

El Presidente del Consejo comunicara al Presidente de la
Comision el objeto de sus deliberaciones, asi como el plazo
dentro del cual tendra que concluir sus labores contado a partir
de la fecha en que se haya recibido la solicitud, pudiendo
excepcionalmente prorrogarse.

Articulo 69. Trabajo en Comisiones.

Las Comisiones se ocuparan de todos los estudios,
Recomendaciones u Opiniones que le sean encargados por el
Pleno o la Mesa Directiva.

Los Consejeros suplentes podran asistir al trabajo de
Comisiones en que participe su titular, con voz y voto cuando
ejerza la suplencia y sélo con derecho de voz cuando asista
también el titular.

Una vez recibido un asunto, la Comisién nombrara un ponente o
varios co-ponentes para que formulen una propuesta de
acuerdo en un plazo no mayor de la mitad del que se hubiese
sefialado para el cumplimiento del cometido de la Comisién.

El plazo restante sera utilizado para los debates de la Comision
y la adopcion del acuerdo. En la medida en que sea
indispensable para los trabajos, cada Comision podré solicitar de
la Mesa Directiva que autorice al ponente o a los co-ponentes
para que, en relacién con temas concretos, puedan recabar el
asesoramiento de especialistas ajenos al Consejo.

El resultado de los trabajos de la Comisién, junto con los votos
particulares y los informes previos o complementarios sera
entregado al Presidente del Consejo para su inclusion en el
orden del dia de la siguiente sesién del Pleno o de la Mesa
Directiva. En esta sesion, el Presidente de la Comision o el
ponente, expondra el acuerdo de la misma, pudiendo intervenir
los autores de los votos particulares. El Pleno y la Mesa
Directiva  garantizaran el apoyo técnico y administrativo
necesario para el funcionamiento de las Comisiones.

Articulo 70. Nuevo examen en Comisidn.

El Presidente del Consejo, previo acuerdo del Pleno o de la
Mesa Directiva, podra pedir a la Comision un nuevo examen Si
considera que no se ha alcanzado el grado de consenso
necesario, no se han respetado las disposiciones de este
Reglamento o si estima necesario un estudio complementario.
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CAPITULO 4. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE ESTUDIOS, OPINIONES
Y RECOMENDACIONES

Articulo 71. Recepcion y_tramite de solicitudes e iniciativas.

Las solicitudes de opinion y las iniciativas de estudio, seran
revisadas por la Mesa Directiva. Si retnen los requisitos que
establecen la Ley y la propia Mesa Directiva, las turnara a la o
las Comisiones pertinentes, al Secretario General para los
efectos de control y seguimiento y éste instruira a la Direccion
Técnica de Proyectos, indicandole el plazo que la Ley establece
para dar respuesta a la solicitud.

En caso de no reunir los requisitos que establece la Ley,
comunicara al solicitante de la opinion o al iniciador del estudio
tal situacion, especificando los requisitos no cubiertos y
solicitando en su caso replantear la solicitud o iniciativa.

La Mesa Directiva instruird a la Secretaria General informe, a
todos los miembros del Pleno respecto del turno a Comisiones
de las solicitudes de opinién y las iniciativas de estudio que
determine asi como de las que fueron rechazadas
fundamentando tal decision.

Articulo 72.- Procesamiento en la Comision.

Turnada la solicitud de opinién o iniciativa de estudio a la
Comisién que corresponda, el presidente de la Comisién debera
convocar a sesion con el fin de hacer la designacion del
consejero ponente y establecer el plan de trabajo para el
desahogo del asunto.

La Comision solicitard a la Secretaria General, recabar los
informes de instituciones publicas y privadas que la propia
Comision considere pertinentes, atendiendo a los criterios de
conocimiento y experiencia necesarios., Con base en tales
informes debera establecer los términos de referencia para
elaborar el documento de estudio. Con esta informacion, la
Comision y el Secretario General tomaran la decision de realizar
el estudio con técnicos del propio CESJAL o si se requiere
acudir a una consultoria externa.

La Comision solicitara al Presidente la contratacion del personal
necesario para elaborar los proyectos de Investigacion que
sirvan de base para formular los anteproyectos de opinidn,
documento de estudio o recomendacion. Los proyectos de
investigacion, los documentos de estudio y los reportes que de
ellos emanen, deberan ajustarse al documento con las politicas
para la formulacion de proyectos de investigacion y la
socializacién de sus resultados que emita la Direccion Técnica

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

de Proyectos y que apruebe la Mesa Directiva con el apoyo del
Grupo Académico y de asistencia.

Articulo 73.- Apoyo técnico del CESJAL.

La Secretaria General, por conducto de la Direccién Técnica de
Proyectos serd la encargada, de coordinar y supervisar los
Proyectos de Investigacion autorizados por la Mesa Directiva,
revisar el Documento de Estudio resultante, y presentarlo con
conceptos, términos y usos cotidianos faciles de entender para
presentarlos en un Reporte a la Comisién respectiva.

El Reporte debera contener al menos la siguiente estructura;

1.- Antecedentes;

2.- Conclusiones; y

3.- Propuestas;

Esta estructura podra modificarse de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada estudio.

Articulo 74.- Socializacién al interior del Consejo y dictamen de
la Comision.

Los resultados de las investigaciones y anélisis encargados por
la Comision, deberan ser dados a conocer al interior del consejo
con base en el documento de politicas para la formulacion de
proyectos de investigacion y la socializacion de sus resultados,
citado en el articulo 72 de este reglamento.

Una vez concluido el Documento de Estudio, la Comision
presentard el Reporte a la Mesa Directiva y ésta lo hara del
conocimiento a todos los consejeros.

Basado en el Reporte, el ponente debera elaborar el
Anteproyecto que serd discutido en la siguiente sesion de la
Comision, para la emisién del dictamen correspondiente.

En caso de que la Comision rechace el anteproyecto, ésta
presentara su dictamen en sentido negativo a la Mesa Directiva,
para que este determine su inclusion en el Orden del Dia del
Pleno y que este Ultimo acuerde si continda el estudio del asunto
0 lo desecha definitivamente.

En caso de que la Comisién emita Dictamen favorable a un
Anteproyecto de Opinidén o Recomendacion, el Dictamen serd
entregado al Presidente del Consejo para que junto con la Mesa
Directiva determine su inclusion en el orden del dia de sesion del
Pleno.

Articulo 75. Procedimiento en caso de urgencia.
En caso que se requiera del Consejo la emision de una opinion
0 recomendacion en un plazo inferior a treinta dias el Presidente
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del Consejo decidira de forma inmediata, la remisién a la o las
Comisiones que correspondan, con indicacion de la fecha limite
del Pleno en que se debatira el dictamen. El limite para la
presentacion del dictamen de la Comision, serd de cuarenta y
ocho horas antes de la celebracion del Pleno. En casos
excepcionales de extrema urgencia la Mesa Directiva
determinara el procedimiento, informando a los consejeros.

De tal remisién se daré traslado a todos los Consejeros via
correo electrénico, informando asimismo de las previsiones de
celebracion del Pleno en cuyo Orden del Dia se incluird:

La presentacion de enmiendas por parte de los Consejeros a los
dictamenes afectados por el procedimiento de urgencia, podra
efectuarse via correo electrénico o por escrito hasta doce horas
antes del inicio de la reunion, de forma que permita su
reproduccion y reparto antes del comienzo.

Articulo 76. De las opiniones.
Derogado

Articulo 77. De los términos y de su cémputo.

Los términos empezaran a correr el dia de la notificacién o de la
convocatoria, siempre que éstas se hayan realizado antes de las
15:00 horas; y se contara, en ellos, el dia del vencimiento sélo
en el caso de que el acto que se notifique o al que se convoque
se vaya a realizar después de las 15:00 del dia del vencimiento.
Cuando en los términos se haga referencia a dias, se
computaran como dias naturales; si se hace referencia a horas,
estas se computaran de momento a momento.

Articulo 78. De las publicaciones.

El Consejo publicara periddicamente informes sobre las
actividades realizadas. Las recomendaciones o las opiniones del
Consejo seran publicadas cuando lo disponga el Pleno, la Mesa
Directiva, 0 cuando a juicio del Presidente resulte pertinente.

TITULO V. DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 79. De las reformas al Reglamento.

Cualquier propuesta de reforma al presente Reglamento debera
ser presentada, a través del Presidente del Consejo a la Mesa
Directiva para su elevacion al Pleno.

Presentada una propuesta de reforma, el Pleno decidira, segun
el alcance y contenido de la misma, bien someterla a debate y
votacion en sesion plenaria, bien remitirla a una Comision que se
creara especificamente para ello, con la composicion que
determine el propio Pleno.

Aprobado en lo general por el Pleno en sesién del 28 de junio de 2005, con fundamento en el articulo 24, fraccion X de la Ley del CESJAL, quedando pendiente lo relativo a la
constitucion de las comisiones aprobado en sesion celebrada el 26 de julio del mismo afio.

REGLAMENTO INTERNO

La Comisidn de reforma de este Reglamento, en su caso,
elevard al Pleno, en el plazo que se le fij6 para ello, una
propuesta que se sometera a votacion en el mismo.

Las reformas a este Reglamento deberan ser aprobadas por
mayoria absoluta de los Consejeros y se entenderan
incorporadas al mismo desde el momento de la aprobacién por
el Pleno.

Comision para la elaboracion de Proyecto de Reglamento
interior:

CONSEJEROS

CONSEJO AGROPECUARIO MEXICANO

LIC. FRANCISCO CONEJO CEJUDO
LIGA DE COMUNIDADES AGRARIAS Y SINDICATOS
CAMPESINOS
C. JOSE ROBERTO DE ALBA MACIAS
FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE JALISCO
LCP. y MA. IGNACIO CAMARENA AVALOS
SECRETARIO GENERAL Y COORDINADOR DE LA
COMISION
MTRO. RAFAEL DE LA CRUZ RUVALCABA

Tabla de Reformas y adiciones:

1. En sesion extraordinaria del 24 de mayo de 2008, el Pleno
del CESJAI adicion6 un nuevo articulo 2, recorriendo la
numeracién y reformd por completo los articulos del
capitulo 4 del titulo IV, derogando el articulo 76 de la
version con numeracion recorrida.
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